
北九州市まち・ひと・しごと創生総合戦略ＫＰＩ達成状況（平成 28 年度末時点）【技術監理局】 
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Ⅰ北九州市にしごとをつくり、安心して働けるようにする 
 

①若者の地元就職を促進するための取組 
 ⇒小・中学生・高校生に対する地域の魅力発信、中小企業を含めた地元企業をよく

知ってもらうための体験イベントや職場体験等キャリア教育の推進 

事業名等 概要 
ＫＰＩ（平成３１年度） 

※ＫＰＩ＝重要業績評価指標 
ＫＰＩ実績 

明日の公共事

業を支える人

材確保・育成

事業 

建設業の若年就業者の減少に

より、インフラの維持管理に

関する担い手不足が懸念され

るなか、建設技術の魅力を発

信し、公共事業への理解をよ

り深めることで、将来にわた

る建設業の人材確保・育成を

図る。 

建設業に対する関心度の高さ

（イベント参加者アンケート

による） 

関心度：毎年 75％以上 

H27 97％ 

H28 87％ 

 

 


