
北九州市まち・ひと・しごと創生総合戦略ＫＰＩ達成状況（平成 28 年度末時点）【上下水道局】
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Ⅰ北九州市にしごとをつくり、安心して働けるようにする 

⑦新社会（スマートシティ）創造によるアジア規模の都市展開 
（ii）アジアからの人材受入育成拠点の形成による１万人の人材の呼び込み 

 ⇒インフラ輸出促進のための環境・水処理施設等のＯＪＴ(※)受入体制の整備 

事業名等 概要 
ＫＰＩ（平成３１年度） 

※ＫＰＩ＝重要業績評価指標
ＫＰＩ実績 

水ビジネスの

国際戦略拠点

を活用したア

ジア人材の受

け入れ 

水ビジネスの国際戦略拠点を

活用し海外からの研修員や視

察、国際会議・セミナー等を

積極的に受入れ、アジアを中

心とした国々との人的ネット

ワークの形成を図る。 

視察等受入人数： 

352 人（H25 年度）⇒ 

2,000 人（H27～31 年度） 

H27 407 人 

H28 累計 858 人 


