
平成２１年度地域包括支援センターの人員体制について 
 

 

１ 地域包括支援センター職員の増員について 

  平成２１年４月１日付けで、下記のとおり、地域包括支援センターに職員を増

員する。 

 

  ○地域包括支援センター門司３ …  社会福祉士 １名増員 

  ○地域包括支援センター若松１ …  主任介護支援専門員 １名増員 

 

２ 地域包括支援センター職員の異動について 

  平成２１年４月１日付けで、下記のとおり地域包括支援センターの職員異動を

行う。 

  

 ○保健師        １名 

○主任介護支援専門員  ８名（うち、勤務場所変更１名） 

  ○社会福祉士     １０名（うち、勤務場所変更２名） 

  ○予防給付担当ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰ ４名（うち、勤務場所変更１名） 

 

３ 地域包括支援センターへの職員出向団体内訳（平成２１年４月１日現在） 

団体名 
主任介護支

援専門員 
社会福祉士 

介護支援専

門員（予防給

付担当） 

社団法人 門司区医師会 １ １ 

社団法人 小倉医師会 １ ２ 

社団法人 八幡医師会 １ １ 

社団法人 若松区医師会 １ １ 

社団法人 戸畑医師会 １ １ 

社団法人 北九州高齢者福祉事業協会 １３ ８ ３

社会福祉法人 北九州市社会福祉協議会 ３ ７ １０

社会福祉法人 北九州市福祉事業団 ６ ７ ５１

介護支援専門員連絡協議会 ５  

社会福祉士会  ４ 

計 ３２ ３２ ６４
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平成２１年度地域包括支援センター新任職員研修の実施について 
 

 

１ 導入研修

（１）目 的

北九州市における地域包括支援センターの運営状況、市嘱託職員としての服

務等について理解する。 

（２）日 時  平成２１年４月６日（月） 

（３）場 所  総合保健福祉センター ６１会議室 

（４）内 容

・ 北九州市における地域包括支援センターについて 

・ 市嘱託職員としての服務 

・ 個人情報の取り扱い 

・ 事故防止、健康管理 

・ 接遇、苦情処理 

 

２ 実務研修

（１）目 的

地域包括支援センター職員として携わる業務について、制度の概要、具体的

な事務処理を理解する。 

（２）日 時  平成２１年５月第２週 

（３）場 所  未 定 

（４）内 容

・ 予防給付ケアマネジメント 

・ 介護予防事業と介護予防ケアマネジメント 

・ 権利擁護・虐待への対応 

・ 介護保険以外の高齢者サービス 

・ 地域福祉のネットワーク 

 

【参 考】 

その他の研修（地域包括ケア・介護予防研修センターに委託して実施） 

（１）地域包括支援センター職員研修（初任者研修、現任者研修） 

（２）介護予防支援指導者研修 
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