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事業者名 社会福祉法人 いわき福祉会 （理事長 後藤 俊秀） 

施設概要 

複合型特別養護老人ホーム 

『地域密着型特別養護老人ホーム（定員２９名）認知症対応型共同生活介護（定員１

８名）小規模多機能型居宅介護（登録定員２５名）』 

設置場所 戸畑区金比羅町 4-9 他 

選定理由 

●施設の取り組みの特徴として、建設予定地に集積された同法人の関連施設（診療所・

訪問看護ステーション・ケアハウス・高齢者有料賃貸住宅・生活支援ハウス・障害者

就労支援施設）と連携し、医療法人在宅医療部での 24 時間支援による重度介護者への

医療支援や終末期ケアへの取り組み、また、障害者就労支援施設利用者による複合施

設での入浴介助補助業務などの障害者の就労継続支援の取り組み等、既存施設の実績

や立地を生かした具体的かつ独自性のある提案がなされており、評価できる。 

●サービスの質の向上策について、職員の資質向上のための教育システム、自己評価

や第三者評価など、既存施設の実績を踏まえた提案が具体的に検討されている。 

●職員の育成・職場環境については、職員のやる気を起こさせるための多様な人事制

度やキャリアアップ制度、育児休業など働く女性職員のための子育て支援等、働きや

すい職場環境づくりが具体的に検討されている。 

●利用者の尊厳の保持について、その人らしい生活を自分の意思で送ることを可能と

することを基本に、プライバシーの保護や身体拘束廃止、認知症の特性を踏まえたパ

ーソンセンタードケアや寄り添うケアの実践など、既存施設の経験を活かした取組み

として、具体的に書かれている。 

付帯条件 

●指定までに既存の事業所が実地指導等で指摘を受けた場合は、指摘事項について改

善を行うこと。また返還金等が発生した場合は誠実に返還すること。 

●指定までの期間も継続的に地域住民への説明を行い、理解と協力を得られるように

努めること。 

●複合型施設の運営にあたっては、地域密着型サービスの理念に基づき、サロン活動

を通じて介護予防の拠点と地域交流の場としての役割を果たすとともに、地域福祉・

地域医療とのネットワークの強化に努め、地域における在宅支援の介護拠点を目指す

こと。 

●提案の早期実現に向け、十分な組織体制を整えるとともに、開設を安全・円滑に行

うため、施設全体として、事前の職員研修等の準備を徹底すること。また、職員のキ

ャリアアップを図るため、支援の取組みを一層充実させること。 

委員会意見 

●事業運営のより適切な遂行を図るため、周辺環境との隔絶の方策について、ハード

面で最大限の工夫、配慮を行うこと。 

●ターミナルケアについては、今後、医療機関との連携を強化し、増加する需要に応

えてほしい。 

●低所得者への配慮を十分に行ってほしい。 


