
プロジェクト型組織事例案
【例】北九州ひとみらいプレイス（コムシティ内の人づくり支援複合施設）
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〇職員が配置されている生涯学習
   センター・市民活動サポートセン
   ターの職員を推進本部へ移管
　※各施設の従来のポストを兼務
　　 ポストとする
〇嘱託員：所管を推進本部へ移管
〇指定管理者や、外郭団体等につ
    いては、推進本部の嘱託員とし
   ての身分を併任する

【人づくり課題（プロジェクト）設定】

【概要】
　現在は、八幡西生涯学習センター（教育委員会）を中心として、人づくり支援に関わる各施設が相互連
携を図り、事業ができるよう努めている。
　しかし、実施主体が８施設あり、目指すコンセプトも多岐にわたっているため、効果的かつ効率的な事
業の実施に課題がある。

【体制】
　各施設（生涯学習センター等）　…本務ポスト

【現状】 【体制案】

【概要】
　各施設に配置している職員を集約し、横断的な組織「北九州ひとみらいプレイス推進本部」（仮称）を
新設。迅速で効果的な部局横断的課題解決型組織の構築
【メリット】
　 　効果的・効率的な課題解決および予算の有効活用
　　　・責任ある執行体制の構築及び、全庁一丸となった取り組みを実現（課題に対する権限と責任の明確化）
　　　・戦略的な事業展開及び機動力のある事業の推進が可能
【体制】
　「北九州ひとみらいプレイス推進本部」…本務ポスト
　各施設（生涯学習センター等）　　　　　…兼務ポスト
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