
平成２７年度 定期巡回・随時対応型訪問介護看護の公募選定結果 

 

事業者名 社会医療法人 共愛会 

選 定 代表者氏名 下河辺 智久 

開設予定地 戸畑区明治町１０番１８号 

評価結果 

評価項目 配点 評価 得点 

基
本
方
針
・
運
営
方
針
・
利
用
者
保
護
対
策
に
関
す
る
も
の 

法人の経営理念 4 C 2.4 

事業所の基本方針 4 C 2.4 

安定した事業運営に向けた取組み 4 B 3.2 

利用者への情報提供・情報公開 3 B 2.4 

利用者一人ひとりへのサービス提供 3 B 2.4 

サービスの質の向上策 4 B 3.2 

主治の医師との連携 4 B 3.2 

居宅介護支援事業者等との連携 4 C 2.4 

地域包括支援センター等との連携 3 C 1.8 

職員の育成・職場環境 3 B 2.4 

訪問介護看護を実施するための人員確保 4 C 2.4 

利用者増対策 4 B 3.2 

利用者の尊厳の保持 4 C 2.4 

苦情解決の仕組み 3 C 1.8 

緊急・事故発生時の対応 3 B 2.4 

衛生管理等の対策 4 C 2.4 

虐待防止対策 4 C 2.4 

個人情報保護対策 3 C 1.8 

認知症高齢者ケア 4 B 3.2 

ハ
ー
ド
・
ソ
フ

ト
面
等
の
特
徴 

環境への配慮 2 B 1.6 

定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業
所としての創意工夫や取組みの特徴 

4 B 3.2 

随時訪問の提供方法 5 C 3.0 

小計 80 － 55.6 

 事業計画の具体性・確実性と継続性 20 B 16.0 

合 計 100 － 71.6 

 

【評価レベル】 

評価レベル 乗率  

Ａ １００％ 特に優れている（高度な能力を有している） 

Ｂ ８０％ 優れている（十分な能力を有している） 

Ｃ ６０％ 普通（一応の能力を有している） 

Ｄ ４０％ 不十分である 

Ｅ ０％ 不適切である 

 



事業者名 社会医療法人 共愛会 

選定理由 〔総評〕 

 今回の提案については、全体的に各評価項目が一般的な説明にとどまらず、

当該法人が戸畑区で運営する介護・医療事業の実績を踏まえた具体性のある内

容となっており、評価できる。 

また、在宅支援の推進に向け、当該サービスの必要性とその位置付けについ

て法人全体で十分な検討がなされていることがヒアリングにおいて確認され

た。 

 その他、プラスの評価となった主な項目については以下のとおりである。 

 

〔項目ごとの評価〕 

○ 「安定した事業運営に向けた取組み」では、求人コストの削減や、費用対

効果を考慮した物品調達等、コストマネジメントについて複数の具体的提案

がなされている。 

○ 「利用者一人ひとりへのサービス提供」では、多職種協働で把握した利用

者の状態やニーズをもとにオペレーターが対話によって状況を判断し、適切

なサービス提供につなげることなどが提案されている。 

○ 「主治の医師との連携」では、訪問看護での実績を踏まえ、主治の医師と

連携する上で必要な事項や具体的な方策等が示されている。 

○ 「職員の育成・職場環境」では、既存事業所で実績のある複数の休暇制度

などによる良好な職場環境づくり、子育て支援のための雇用形態の選択など

働きやすさの実現に向けた具体的な取組みが提案されている。 

○ 「利用者増対策」では、当該サービスの課題を踏まえ、実例を提示しサー

ビス利用を検討する市民へわかりやすく説明する工夫などが提案されてい

る。 

○ 「緊急・事故発生時の対応」では、既に法人内で活用している事故情報等

の共有システムの採用をはじめ、緊急・事故発生時の対応マニュアルについ

ても、利用者毎に既往歴や服薬内容を考慮し、看護師や家族と共同で作成す

るなどの具体的な提案もなされている。 

○ 「認知症高齢者ケア」では、認知症カフェや電話相談窓口の設置、法人と

して既に実績のある認知症ケア研究会など、利用者のみならず地域に対する

認知症に関する様々な取組みが提案されている。 

○ 「環境への配慮」では、地域密着型サービスとしての活動範囲の想定や、

近隣地域の地理的特性を踏まえた上で、電気自転車の導入など環境面への配

慮が具体的に提案されている。 

付帯条件 ○  指定までに既存の事業所が実地指導等で指摘を受けた場合は、指摘事項に

ついて改善を行うこと。また、返還金等が発生した場合は誠実に返還するこ

と。 

○  指定までの期間も継続的に地域住民への説明を行い、理解と協力を得られ

るように努めること。 

○  事業所の運営にあたっては、地域密着型サービスの理念に基づき、地域福

祉・地域医療とのネットワークの強化に努め、地域における在宅支援の介護

拠点を目指すこと。 

○  提案の早期実現に向け、十分な組織体制を整えるとともに、開設を安全・

円滑に行うため、事業所全体として、事前の職員研修等の準備を徹底するこ

と。また、職員のキャリアアップを図るため、支援の取組みを一層充実させ

ること。 

その他会議 

意見 

○  医療・介護分野で地域に密接に関わってきた法人として、医療面の強みを

生かし、他の法人の模範となるような各種連携を実現させて欲しい。また、

利用者の囲い込み等がない、地域に開かれた事業所としてモデルケースとな

ることを期待したい。 

 


