
平成２８年１２月８日 

企 画 調 整 局 

国家戦略特区の区域計画案の作成について 

１ 区域会議の開催 

  日 時：平成２８年１２月２日（金）１０：４５～１１：３０ 

  場 所：虎ノ門ヒルズフォーラム（東京都港区虎ノ門） 

  主な出席者： 

（内閣府関係）山本幸三内閣府特命担当大臣、松本洋平内閣府副大臣、 

八田達夫国家戦略特区諮問会議有識者議員ほか 

 （自 治 体）小池東京都知事、奥山仙台市長、松元北九州市副市長ほか 

２ 本市区域計画に追加する特例の内容 

【官民の垣根を越えた人材移動の柔軟化】 

 創業後５年以内のスタートアップ企業における優秀な人材確保のため、国の行政機

関の職員がスタートアップ企業で働き、一定期間（３年）内に再び国の職員になった

場合には、退職前後の期間を通算して退職手当を算定することが可能。 

 市職員にも国の職員と同様の特例措置を設けるため、平成２８年１２月議会に「北

九州市職員退職手当支給条例の一部改正」を提案。 

３ 区域計画案に記載している企業 

企 業 名：Houyou 株式会社（代表取締役社長 福岡広大）、2014 年 12 月創業 

事業概要：・情報システムの製造・販売・運用・保守 

     ・イベント企画及び実施に関する事業 

     ・IT を活用した業務代行サービス事業  など 
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福岡市・北九州市 国家戦略特別区域 区域計画（案） 

 

平 成 2 8 年 1 2 月 ２ 日 

福岡市・北九州市国家戦略特別区域会議 

 

２ 法第２条第２項に規定する特定事業の名称及び内容 

（６）名称：国家戦略特別区域創業者人材確保支援事業 

内容：創業者の人材確保の支援に係る国家公務員退職手当法の特例 

（国家戦略特別区域法第 19 条の２に規定する国家戦略特別区域創業者人材

確保支援事業） 

区域内において、以下に掲げる創業者（設立の日以後５年を経過していな

いもの）が行う事業の実施に必要な人材であって、国家公務員としての経験

を有するものの確保を支援する。【直ちに実施】 

 

⑦ Houyou 株式会社（北九州市小倉北区、平成 26年 12月１日設立） 

 

資料１－３ 



各地の国家戦略特区の最近の動き 参考資料２

シンポジウム
「特区戦略と企業展開」

クルーズターミナル整備に
ＰＦＩ 「コンセッション」方式を

活用


