
 

提 案 概 要 

（ 北九州市立小倉北ふれあい保育所 指定管理者）  

 

団体名：  社会福祉法人 正善寺福祉会     

 

１  指定管理者と し ての適性について 

（ １ ）  施設の管理運営（ 指定管理業務） に対する 理念、 基本方針 

社会福祉法人正善寺福祉会と し て、 ①児童福祉法第 39 条の規定に基づき 、 保育を 必要と する 子

ども の保育を 行い、 その心身の発達を 図る ②入所する 子ども の最善の利益を 考慮し 、 保護者と と

も にその福祉を 積極的に増進する ③健康・ 明朗・ 感謝を 基に、無限の可能性を も つ子ども の成長・

発達を 通し て共に育ち あう 心を 育てる 。  

（ ２ ）  安定的な人的基盤や財政基盤 

夜間におよ ぶ長時間保育のため、 人材を 確保するこ と が課題ではあるが、 研修システム構築に

よ り 有能な人材が増えてき た。 安定し た人的基盤によ り 、 安全安心の子ども の環境が確保さ れて

いる 。 こ れから も 養成校や就職支援活動を 通じ 、 職員の確保を 目指す。  

新制度によ り 職員処遇は向上し てき た。 ただし 長時間保育を さ ら に安定的な方向に導く には、

今後も 行政と の財政については検討し ていかなければなら ないと 考える 。  

（ ３ ）  実績や経験など 

昭和 10 年から の保育所を 運営。 昭和 23 年児童福祉法成立と 共に認可を 受ける 。 昭和 57 年から

は市内唯一の夜間保育園の運営を 行っ てき た。 現在、 一般保育所・ 夜間保育所・ 乳児専門保育所

の３ 施設を 運営し ている 。  

保育士資格、 幼稚園教諭免許、 栄養士、 調理師等、 職員は全員有資格者である 。  

 

２  管理運営計画の適確性 

【 有効性】 に関する取組み 

（ １ ）  施設の設置目的の達成に向けた取り 組み 

毎年度末、 全職員によ る伝達研修を 行っ ている 。 理念や方針を 再確認すると と も に、 次年度に

向け事業計画、 行動計画や年間行事予定を 示し 保育内容を 検討し ている 。 職員の資質・ 能力向上

のため研修システムを 策定し ている。 また、 未就園の子育て家庭を 招待する など 、 地域の行事に

も 積極的に参加し 、 広く 地域に関わっ ている。  

（ ２ ）  利用者の満足度 

開所当初から の保護者会を 設立し ており 、 保護者を 巻き 込んだ保育を 心がけてき た。  

保育への参加 第三者評価委員の設置を 行い、 意見、 要望、 苦情、 不満を 解決する ための仕組み

を 導入し ている。 過去 5 年間の利用者アン ケート によ る 96. 4％の高い満足度を 今後も 維持し てい

く よ う に、 子ども と 保護者のニーズを 受け止め保育や子育て支援に反映さ せていく  

 

《 様式 9》  



 

【 効率性】 に関する取組み 

（ １ ）  指定管理料及び収入 

 入所児を 夜間部４ ７ 名、 乳児部３ ４ 名で試算し た。 職員配置については、 児童処遇を 変える こ

と なく １ ７ 時間の長時間保育、 夜間保育を 補える 配置で作成し た。  

 

（ ２ ）  収支計画の妥当性及び実現可能性 

担当制保育の個別対応によ り 、 兄弟児の２ 子、 ３ 子目を 希望する 家庭が多く おり 、 入所希望者

が増えている 。 保育士の確保が課題ではある、 今後も 定員を 満たす期待が持てる 。  

１ ７ 時間の長時間開所し ている 保育所であるが、 二施設併設園の特性を 生かし 光熱費や管理費

は経費節減を 心がけている 。  

 

 

【 適正性】 に関する取組み 

（ １ ）  管理運営体制など 

法人と し て三施設を 運営し 、 理事会、 理事長、 施設長、 主任保育士、 担当保育士と 管理体制を

整えている 。 苦情解決第三者委員、 小児科嘱託医を 外部委託し ている。  

 平成 25 年度には北九州市第三者評価事業の再評価に参加し た。  

 職員は有資格者であり 、 それぞれの専門性を 生かし て職務に当たっ ており 、 資質能力向上のた

めに独自の研修システムを 構築し ているこ と は高く 評価さ れている 。  

（ ２ ）  平等利用、 安全対策、 危機管理体制など  

健康で安全な生活のため、 各種チェ ッ ク リ スト やガイ ド ラ イ ン を 作成し 、 衛生管理、 感染症予

防、 事故防止、 災害時の対応強化に努めている 。 保育環境にも 格別の配慮を 行い、 保健的で過ご

し やすい環境の整備に毎年取り 組んでき た。 担当者によ る 月一回の安全点検、 保護者会と の安全

チェ ッ ク を 行い、 複数の立場から の事故防止の取り 組みを 行っ ている。  

 緊急時の事故や発病に対応でき る よ う に、 嘱託医、 市立医療セン タ ー、 夜間休日急患セン タ ー、

近隣の医療機関と の連携関係、 ネッ ト ワーク の構築を 行っ ている。  

個人情報保護法施行によ り 、 個人情報保護の方針を 定め個人情報の適正な管理に努めている 。  

 

提案額（ 千円）  

令和３ 年度 2021 １ ８ ８ ， ０ ９ ４ 千円 

令和４ 年度 2022 １ ８ ８ ， ０ ９ ４ 千円 

令和５ 年度 2023 １ ８ ８ ， ０ ９ ４ 千円 

令和６ 年度 2024 １ ８ ８ ， ０ ９ ４ 千円 

令和７ 年度 2025 １ ８ ８ ， ０ ９ ４ 千円 

※提案概要は、 提案書の内容を ２ 枚程度（ Ａ ４ ） にまと めてく ださ い。  


