
提 案 概 要 

（北九州市障害者スポーツセンター 指定管理者） 

 

団体名：北九州市障害者スポーツセンター運営共同事業体  

 

１ 指定管理者としての適性について 

（１） 施設の管理運営（指定管理業務）に対する理念、基本方針 

  北九州市福祉事業団は、「基本理念」「スローガン」「経営方針」「行動規範」を定め、福祉サ

ービス提供者として遵守すべき基本的事項を明確にし、職員の資質やサービスの向上を図ります。

（２） 安定的な人的基盤や財政基盤 

 ○昭和 40 年の設立依頼、55 年間にわたり、障害施設・保育所・老人施設・児童館など 9 種 68

施設を運営しています。また、当法人の職員数は 1,142 名で、多種多様な福祉・医療専門職が在

籍し、施設間で連携することでさまざまな支援の提供が可能です。今後も、地域の医療機関等か

ら信頼される専門家集団として、職員の資質や提供するサービスの質の向上を図るためには、安

定した職員の確保や福祉・医療の専門職としてスキルの高い職員の確保・育成が必要であり、そ

のために正規職員の割合を高めるよう努力します。 

○令和 2 年度決算において、純資産額は 83 億 6 千万円あまり、流動比率等の指標、さらに借入

金はなく、財政基盤の安定性は十分確保されています。 

（３） 実績や経験など 

 ○障害児者施設のほか保育所・児童館・高齢者施設等 68 施設を運営し、市民への福祉サービス

の提供に積極的に取り組んでいます。 

 

２ 管理運営計画の適確性 

【有効性】に関する取組み 

（１） 施設の設置目的の達成に向けた取り組み 

 毎年度定める事業計画及び重点取り組みに基づき、利用対象者や実施目的に応じたサービス提

供及び支援を実施します。 

 障害のある方に対して、スタジオとプールを活用したプログラム提供、スポーツ相談、巡回ス

ポーツ教室を実施するとともに、一般の方へ運動プログラムの提供及びトレーニング室での個別

運動指導（希望者対象）を実施します。 

 また、国際的なスポーツ大会や各種障害者スポーツ大会の開催、交流促進事業の実施、生涯ス

ポーツの支援、スポーツボランティアの育成、スポーツ協会の運営協力については、これまでの

運営実績及びノウハウ等を最大限に活かして、障害者スポーツの振興及びスポーツを通じた社会

参加の促進に取り組みます。 

（２） 利用者の満足度 

 利用者から直接、意見・要望を聴くために意見交換会、利用者アンケートの実施、意見箱の設

置を継続して行うとともに、利用者団体を構成員とする運営委員会を設置し、要望・意見を集約
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します。 

集約結果は職員ミーティングなどで検討・決定を速やかに実施し、利用者の声をサービス改善

に反映する取り組みを継続して行います。 

【効率性】に関する取組み 

（１） 指定管理料及び収入 

 募集要項に示された条件を満たすための経費を支出計画に計上し、指定管理料上限額の範囲内

で適切な施設運営に取り組みます。 

また、ホームページ・チラシ等を使用した各種サービスの情報発信を積極的に行い、会員の獲

得等利用者の増加に取り組みます。 

（２） 収支計画の妥当性及び実現可能性 

R2 年度実績に基づいた R3 年度予算を参考として、収支計画を作成しています。 

清掃や設備保守業務等について事務局による入札等を実施し、経費節減に努めています。 

また、「節水対策」や空調温度など環境省が提唱する「クールビズ」「ウォームビズ」を基準と

した「節電対策」に障害者や高齢者の身体状況等に影響が生じないよう配慮しながら取り組み、

健全な収支の執行を図ります。 

 

【適正性】に関する取組み 

（１） 管理運営体制など 

 管理運営体制を明確にするとともに、利用者にとって安全で安心な施設運営を図ります。 

 職員の資質向上のため、職場内研修・職場外研修を積極的に実施するとともに、資格取得研修

にも積極的に参加し、利用者へのサービス向上を図ります。 

 また、アレアス主催行事を通して地域との連携に取り組むとともに、職員の講師派遣やボラン

ティア・実習生の受け入れを通して関係機関との積極的な連携を図ることにより、福祉人材の育

成や活用を推進するとともに、障害福祉への理解と認識を深めていきます。 

（２） 平等利用、安全対策、危機管理体制など 

 利用者の個人情報保護に積極的に取り組むとともに、利用申し込みの公平性を図るため利用調

整会議等を開催し、利用者の平等利用にも取り組みます。 

 また、安全管理や事故対応などについては整備された各種マニュアルを活用し、事故防止を図

るとともに、事故等発生時における的確な対応を徹底します。 

 

提案額（千円） 

４年度 226,000 千円 

５年度 226,000 千円 

６年度 226,000 千円 

７年度 226,000 千円 

８年度 226,000 千円 

※提案概要は、提案書の内容を２枚程度（Ａ４）にまとめてください。 


