

取り扱い注意
【受託者用】
北九州市設計業務委託若手・女性・担い手育成表彰制度
(若手技術者・女性技術者表彰候補者リスト)
登録申請書
北九州市技術監理局技術部
技術支援課長　様
令和　　年　　月　　日

（申請者）　所在地　　　　　　　　　　　　　　　
商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　
　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　

以下の者は、優れた技術力、仕事に対する積極性、誠実性等により当該業務に対し、顕著な貢献を果たすことが期待されることより、北九州市設計業務委託若手技術者・女性技術者表彰候補者リストへの登録を申請します。
	表彰候補者

	ふりがな
	

	氏　　名
	

	生年月日（元号）
	年　　　　月　　　　　日

	設計業務委託を契約した日の
属する年度の4月1日の年齢
	（　　　歳）
※男性の場合は、基準日に満40歳以下が要件

	性  別
	☐ 男　・　☐ 女

	該当設計業務における役割
	☐ 管理技術者　☐ 担当技術者

	工種
	☐ 土木　☐ 建築　☐ 電気　☐ 機械

	受託者名（商号又は名称）
	

	受託者　電話番号
	

	受託者　ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
	　　　　　　　　　　　　＠



申請の対象となる設計業務
	業務名
	

	業務委託料
	　　　　　　　　　　　　　　　　円

	契約工期
	年　　月　　日　から　　　年　　月　　日

	完了検査予定日
	年　　　月　　　日


添付書類
・健康保険証等（生年月日・性別・所属事業所が判定できるもの）の写し。
【注１】本申請書は、業務委託締結日から１４日以内に、業務の組織体制表とともに設計担当課へ提出する。
【注２】業務委託1件につき、若手技術者1名、女性技術者1名までの登録申請とする。込設計の場合は、工種別に申請可能。また、本表彰の受賞は、1人1回までとする。(ベテラン技術者表彰を除く)


取り扱い注意
【受託者用】
北九州市設計業務委託若手・女性・担い手育成表彰制度
(ベテラン技術者表彰候補者リスト)
登録申請書
北九州市技術監理局技術部
技術支援課長　様
令和　　年　　月　　日
（申請者）　所在地　　　　　　　　　　　　　　　
商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　
　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　

以下の者は、優れた技術力、仕事に対する積極性、誠実性等により、当該業務に従事する若手技術者又は女性技術者に対し、建設技術の継承、次世代の担い手育成に顕著な貢献を果たすことが期待されることより、北九州市設計業務委託ベテラン技術者表彰候補者リストへの登録を申請します。
	[bookmark: _Hlk191371858]表彰候補者

	ふりがな
	

	氏　　名
	

	生年月日（元号）
	年　　　　月　　　　　日

	設計業務委託を契約した日の
属する年度の4月1日の年齢
	（　　　歳）
※基準日に満41歳以上が要件

	該当設計業務における役割
	☐ 管理技術者 ☐ 担当技術者 ☐ 照査技術者

	工種
	☐ 土木　☐ 建築　☐ 電気　☐ 機械

	受託者名（商号又は名称）
	

	受託者　電話番号
	

	受託者　ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
	　　　　　　　　　　　　＠



申請の対象となる担い手育成対象者
	担い手育成対象者(教育する若手技術者・女性技術者)

	ふりがな
	

	氏　　名
	

	該当設計業務における役割
	☐ 管理技術者 ☐ 担当技術者 

	工種
	☐ 土木　☐ 建築　☐ 電気　☐ 機械



申請の対象となる設計業務
	業務名
	

	業務委託料
	　　　　　　　　　　　　　　　　円

	契約工期
	年　　月　　日　から　　　年　　月　　日

	完了検査予定日
	年　　　月　　　日



添付書類
・健康保険証等（生年月日・性別・所属事業所が判定できるもの）の写し。
【注１】本申請書は、業務委託締結日から１４日以内に、業務の組織体制表とともに設計担当課へ提出する。
【注２】登録する若手技術者、女性技術者１名につきベテラン技術者1名までの登録申請とする。込設計の場合は、工種別に申請可能。また、本表彰の受賞は、1人1回までとする。(若手技術者・女性技術者表彰を除く)
