
令和４年５月１８日 

教 育 委 員 会 

 

北九州市立高等学校の魅力向上について 

（北九州市立高等学校 校長職の公募） 

 

１．概要 

北九州市立高等学校の更なる魅力向上や特色ある学校を実現するため、民

間企業出身者等を対象とした校長職の公募を実施する。 

 

２．背景・趣旨 

北九州市教育委員会では、令和３年４月２１日に公表した「北九州市にお

ける後期中等教育委機関の今後の方針について」に基づき、北九州市立高等

学校の教育内容の充実を図ることとしている。 

この取組を着実に実施していくため、民間企業出身者等の外部人材を校長

職として公募することにより、これまでの市立高校の取組みや実績、地域の

教育資源を活用しながら、外部人材ならではの大胆な発想と幅広いネットワ

ークを活かして、本市が目指す「市高改革（市高の魅力向上）」を推進する

もの。 

 

３．任用形態 

特定任期付職員 

※勤務実績等により１年ごとに任期を更新し、最長５年間任用 

 

４．選考方法 

書類選考・面接等 

 

５．任用スケジュール 

令和４年５月 実施要項作成（選考方法等の検討） 

令和４年６月 選考試験募集開始 

令和４年７月 選考試験実施（一次） 

令和４年８月 選考試験実施（二次）・合格発表 

令和４年１０月 市立高校 副校長として任用開始 

令和５年４月 市立高校 校長として任用開始 

 


