
産業廃棄物処理業管理者向けダイバーシティ推進講習会 実施報告 

 

１ 目 的  人手不足の解消に向けて、雇用の多様性について理解を深める等、人材確保、 

       定着率の向上に資すること。 

 

２ 日 時  平成３０年１１月２１日（水）１４:００～１６:３０ 

 

３ 場 所  ＡＩＭビル３階 ３１４会議室（小倉北区浅野３－６－１） 

 

４ 講習内容 

 (1) 地元就職に向けた雇用政策について 

   （演者：北九州市産業経済局総務政策部地元就職促進担当課長 青栁 祥二） 

 (2) 人手不足時代に向けた女性活躍の取り組み方 

   （演者：株式会社 VI コンサルティング 代表取締役 郷田 郁子 氏） 

 (3) 幸福度の向上を促すチームマネジメント（障がい者雇用の事例） 

   （演者：インサス株式会社 代表取締役 飯塚 誠 氏） 

 

５ 参加人数 ５０名 

 

６ アンケート結果 （アンケート回収数：３８件） 

■講習内容に関する評価 
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 (1)地元就職に向けた雇用政策について ９ ２４ ３ １ １ 

 (2)人手不足時代に向けた女性活躍の取り組み方 １９ １７ ２ ０ ０ 

 (3)幸福度の向上を促すチームマネジメント） １５ １８ ４ ０ １ 

  
 ■自由意見 

・雇用については産廃業界の現状を踏まえた方策等、少し踏み込んだ内容であれば良か

ったと思う。 
・産業廃棄物処理業はイメージ的には進んで働きたい！と思わせる様な職種ではないと

思いますが、有能な人材を確保する具体的な方策について考えるセミナーであれば、

より良い講習に発展するかと思います。 
・「ダイバーシティ」という言葉が分かりづらく、今日の講習会に参加して「ダイバー

シティ」とは何か分かった、また改めて講習を開催してもらいたい。 

資料１ 


