
 

1 
 

産業廃棄物処理業向け雇用創出セミナー 年間スケジュール 
 
 
 

令和元年８月１９日（月）１４時～１６時 【済】参加者数：52名 

１．管理者向け導入セミナー 
 〇 エコスタッフジャパン株式会社 田部 和生 氏 ＜50分＞ 
   演題：静脈産業における優良な人材育成とは 
〇 株式会社ナカダイ 中台 澄之 氏 ＜50分＞ 

演題：人の活かし方から業務の仕組みまで 

 

令和元年１０月２５日（金）１３時半～１６時  募集中 

２．１ 人事担当者向け個別セミナー① 
【若年者採用】  
 〇 株式会社 Campanula 権堂 千栄実 氏 ＜55分＞ 
   演題：変わりゆく採用活動と、定着教育 
【女性採用】 
 〇 三石社会保険労務士事務所 三石 佳代子 氏 ＜50分＞ 
   演題：女性活躍の取り組みで企業力向上を目指す 
      ～法律や助成金等の公的制度を活用しましょう～ 
【全 般】 
 〇 小倉公共職業安定所 齊藤 健太郎 氏 ＜30分＞ 
   演題：目に留まる求人票の書き方 

 

令和元年１１月５日（火） １３時半～１６時  募集中 

２．２ 人事担当者向け個別セミナー② 
【女性・高齢者採用】 
〇 九州メタル産業株式会社 堤 裕一朗 氏 ＜30分＞ 
  演題：女性活躍・高齢者雇用への取り組み 
〇 公益社団法人福岡県高齢者能力活用センター 瀬口 和敏 氏 ＜20分＞ 

   演題：高齢者就業の実態と雇用方法および助成金の活用について 
【障害者採用】 
〇 有限会社オー・エス収集センター 野原 雅浩 氏 ＜30分＞ 

   演題：障害者雇用への取り組み 

〇 小倉公共職業安定所 小屋 智弘 氏 ＜20分＞ 
   演題：障害者雇用に係る助成金制度の紹介 
 〇 北九州障害者しごとサポートセンター 大坪 巧弥 氏 ＜15分＞ 
   演題：障害者と事業主の就業準備支援・職場定着支援等について 
 〇 北九州共同受注センター 田中 吏恵 氏 ＜15分＞ 
   演題：障害者雇用に向けての障害福祉サービス事業所の活用について 

 

令和２年１月 予定  

３ 従業員（現場リーダー）向けセミナー 
 〇 株式会社 Green prop 未来デザイン室 ＜90分＞ 
   内容：排出事業者が求めるサービスとは 
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