
1 

 

産廃処理業 PR リーフレットの作成について 

 

１ 経緯 

  昨年度、まずは業界を知ってもらうための内容を 4 頁作成した。昨年度の

成果物は先行して単独使用し、直接雇用に繋がる内容を本年度追加作成する

予定だったが、局の方針により本年度事業成果物まで盛り込んだ完成版のみ

を活用する事としたもの。 

 
２ 追加頁の構成について（案） 

 １頁：ECO GUARDIAN 資源の守り人 （作成済） 

 ２頁：私たちが守り続けるもの （作成済） 

 ３頁：産業廃棄物とは ←新規作成 

 ４頁：資源循環 （作成済） 

 ５頁：多岐にわたる仕事内容 ←新規作成 

 ６頁：許可業者へ取材 ←新規作成 

 ７頁：許可業者へ取材 ←新規作成 

 ８頁：社会貢献・SDGs・協会・連絡先 （作成済） 
 

※ ３頁：一般市民等は「産業廃棄物」を知らないのではないか？に対応。 
※ ５～７頁：様々な仕事があること。そこで働く従業員等の声を紹介。 

 
３ 取材業者の選定について 

〇 選定条件 

（１）原則として北九州市認定産業廃棄物処理業者であること。 

（２）平成 20 年度までに初回認定を受けていること。 

⇒10 年以上に渡り認定業者を継続していることへのインセンティブ。 

（３）近年、事故等も含め、本市から指導を受けていない事。 

（４）市が制作した他のパンフレット等で紹介されていないこと。 

（５）以上、該当業者に対し希望調査を実施の上、仕事内容と人選を調整。 

 

〇 選定する仕事内容 

運送、重機作業、設備オペレーター、選別、営業・経理・総務等事務員 

⇒平成３０年度アンケート結果を参考としたもの 

 

〇 選定する人選 

女性、若年層、高齢者、障害者、等 
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４ 取材内容 

（１）本人への取材（社名・氏名記載） 

   仕事内容・やりがい・大変だった事とそれをどう乗り越えたか 等 

（２）会社（上司）への取材 

   女性・高齢者・障害者雇用に係る会社としての受入れ体制・取組み 等 

 本人への期待・今後のキャリアプラン 等 

（３）作業中の写真 

  （ゆめみらいワークの展示物：大型ディスプレーでスライドショーに使用で

きるよう、リーフレット＋αの写真を撮影） 

 

５ 今後のスケジュール（予定） 

８月 ：事業者取材 

９～１１月 ：追加ページの作成、校正、取材事業者内容確認 

１２月 ：印刷・完成 

１月 ：ゆめみらいワークでの活用（8 月中旬に開催有無決定） 

１～３月 ：ハローワーク等への設置調整 

 ：市内許可業者への見本配布 

 


