
北九州市就業支援施設運営業務 

企画提案書の項目及び評価のポイント 
 

 

以下のとおり応募者に提案を求め、各委員３００点満点による審査・評価とする。 

 

１ 事業実施にあたっての基本的な考え方（総論）【３０点】 

（１）若者、女性、中高年齢者、就職氷河期世代の就業支援に関する課題と支援方法 

（２）女性の創業支援に関する課題と支援方針 

（３）地元企業の採用・雇用に関する特徴や傾向の把握、業務への反映について 

 

２ 実施体制【６０点】 

（１）人員配置（人数、役割、勤務形態） 

（２）スタッフに対する研修（能力向上に向けた取組） 

（３）運営管理責任者の経歴、資格等（最低１名は示すこと） 

（４）本社・支社等における管理部門のサポート・バックアップ体制 

 

３ 業務の質や利用者目標の達成のための工夫【８０点】 

  （１）３施設４箇所の一体的かつ効果的・効率的な運営方法 

（２）新規利用者獲得に向けたＰＲ手法 

（３）数値目標達成に向けた工夫 

（４）就職決定者の増加策 

（５）関連事業・機関との連携 

 

４ 利用者に対する支援方法【６０点】 

受付での初期対応から就業・キャリア相談、セミナー内容、職業紹介、就職（利用）

後のフォロー等の一連の手法が効果的なものであるか 

 

５ 仕様書に示す業務に加えて独自に提案する業務【４０点】 

 

６ これまでの関連・類似事業の実績・信頼性【２０点】 

  

７ 提案内容に対する見積金額の適正性・効率性【１０点】 

 

 


