
令和６年度から令和８年度 北九州市職員研修運営等業務委託に係る公募型プロポーザル 

評価及び審査結果について 

 

 

１ 評 価 

（１） 評価方法 

提出された企画提案書の内容を、下記「評価基準」に基づき、審査委員会において

審査します。 

 

（２） 評価基準 

評価項目 

（配点） 
視 点 

１ 総 論 

（４０点） 

（１）会社の概要 

（２）類似業務の運営実績（信頼性） 

（３）講師陣の充実度 

（４）本市の人材育成の取組みへの理解度と本委託事業の取組方針 

２ 研修企画 

（１１５点） 

（１）階層別研修の企画内容 

（２）職務遂行能力向上研修の企画内容 

（３）人材育成・マネジメント強化研修の企画内容 

（４）その他（新たな研修等）の企画内容 

３ 業務運営 

（１５点） 

（１）人員体制 

（２）管理体制 

４ 経費見積等 

（１０点） 
（１）見積金額の適正性 

５ その他 

（２０点） 
（１）専門事業者の知見を活かした独自の企画提案 

 

 

２ 審査結果 

 審査結果は、令和５年１２月上旬（予定）に提案事業者に通知します。  


