
 

 

本市の給与報告・勧告の流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市  長 市 議 会 

企業規模 50 人以上かつ事業所規模 50 人以上の市内 

事業所を対象として無作為抽出 

令和５年（病院を含む）は 423 事業所から 149 事業所を抽出 

給与改定等
の状況 

市職員の年間支給 

月数と比較 

役職段階、学歴、年齢を同じくする者同士の

給与を比較（ラスパイレス方式） 

前年８月から
当年７月まで
のボーナスの
支給状況 

各政令市・

都道府県等

の動向 

行政職の職員の 

４月分実支給額 

市職員給与 

人事院の勧告 

（報告） 

情勢適応の原則に則り 

給与改定勧告（報告）内容を決定 

条例に対する 

意見申出 

民間給与の調査（訪問調査） 

民間給与 

事務・技術関係従業員の 

４月分実支給額 

市職員給与の調査 

 

全 職 員 

（企業職員を除く） 

条例に対する 

意見聴取 

資料１ 

 

企業規模 50 人以上かつ事業所規模 50 人以上の市内 

事業所を対象として無作為抽出 

令和５年は 423 事業所から 149 事業所を抽出 

（給与条例等改正案提出） 

人事委員会 

人事委員会勧告（報告） 


