
 

 

「令和５年度 北九州市業務改革（ＢＰＲ）支援業務委託」 

についての公募型プロポーザル方式 評価方法 

 

評価項目 評価基準 配点 

１．内容・企画 （１）基本実施方針 

・業務の目的を理解し、明確なコンセプトが提案されているか。 
10 

（２）業務改革（ＢＰＲ）支援に関する考え方  

50 

① ＢＰＲの目的 

ＢＰＲによる課題解決の目的について、理解しているか。 
10 

② 課題抽出 

本質的な業務課題の抽出方法について、実現性が高い提案である

か。 
10 

③ 対象業務 

ＢＰＲの実施が想定される業務について的確に挙げているか。 
10 

④ 分析の方法  

提案された業務分析の方法は、実現性が高い提案であるか。 5 
10 

提案されたコスト算出の方法は、実現性が高い提案であるか。 5 

⑤ 実績報告の内容 

 例示された業務計画書及び業務マニュアル、業務フローは分かり

やすく適切な内容であるか。 
10 

２．その他提案 （３）その他提案 

 ・仕様書記載内容以外で、効果的かつ魅力的な独自の提案が含まれて

いるか。 
10 

３．業務実施体制等 （４）実施体制及びスケジュール   

 

10 
 ・提案内容を確実に実行できる体制か。（メンバーのスキルや経歴など

も考慮） 
5 

・無理のない実現可能なスケジュールとなっているか。 5 

４．実績 （５）データ分析に係る業務実績 

 ・官公庁におけるデータ分析に係る業務実績を示されているか。 

 ・本業務を遂行できることをアピールできる実績が記載されて 

いるか。 

10 

５．見積金額 （６）見積金額 

 ・仕様書で求める業務に対する提案内容に見合った妥当な金額となっ

ているか。 
10 

 


