
株式会社ウエルクリエイト

事業概要 ・食品残渣を資源化するノウハウと技術を
活用し、食のリサイクルループを形成
・地域食品資源循環ソリューションを全国に
展開

自己診断
人権︓社内にコンプライアンス室を設け、優先的に取り組むべき人権リスクに関する施策を検討・実施 等
人的資本︓顧問弁護士等によるハラスメント研修を管理者、従業員に内容を分けて実施することを決定 等
環境︓GHG削減目標として、SBTiが求める1.5℃と合致した年率-4.2%（2030年目標）を設定 等
社会︓今後必要な人材・スキルを整理し、新規雇用人材として確保すべき人物像を新規雇用計画に反映 等
ガバナンス︓月例会議にて法令遵守に係る研修、指導を定期的に実施、及び問題・課題発生時に実施 等

体制整備 以下のバリューチェーン分析から優先課題を特定し、KPIを設定

人権、人的資本、環境、社会、ガバナンスについて以下のとおり現在地を把握

従業員数︓58人


