
株式会社ドーワテクノス

事業概要 鉄鋼・化学・機械などの製造業や官公庁のお客様へ
産業機器の販売から設備の導入、メンテナンス、更新
まで、総合的なソリューション及びサービスを提供

自己診断
人権︓コンプライアンス基本方針にて、社員の健康と安全を守るためのルールの遵守や多様性の尊重等を宣言
人的資本︓人事評価制度を2023年7月に改訂し、性別・年齢によらない公平公正な制度を運用 等
環境︓ スコープ1.2及び3の上流までGHG排出量を算定済み。サプライチェーンを巻き込んだ活動を計画 等
社会︓定期的にテーマを決め、企業間交流会を開催。地元企業体験等各種就活イベントに積極的に参加。等
ガバナンス︓コンプライアンス協議会を定期的に開催。当該協議会にてBCPを制定予定 等

体制整備 以下のバリューチェーン分析から優先課題を特定し、KPIを設定

人権、人的資本、環境、社会、ガバナンスについて以下のとおり現在地を把握

調達 ①リスク︓品質、労働搾取・紛争鉱物、環境破壊、原材料不足、物価高騰
②機会︓GX、CSRガイドライン制定・SCMアンケート着手によるコンサル的役割

物流 ①リスク︓ドライバー不足、災害、輸出入手続遅延 ②機会︓ドローン事業
製造・加工 ①リスク︓労災、リコール、人手不足、非効率 ②機会︔自動化、AI
販売 ①リスク︓不正取引、競合敗退、信用リスク、発注ミス、不正利用

②機会︓人的資本の考えに基づいた人事施策・環境整備、DX(情報の透明化)、組織営業、
コンプライアンス、CSRガイドライン制定・SCMアンケート着手、新規事業等の創出

使用 ①リスク︓環境負荷、安全リスク、不具合による操業停止、事故、老朽化
②機会︓GX、DX(品質・使用・安全管理)

廃棄 ①リスク︓環境汚染、処理費用、事故、労災、情報漏洩
②機会︓GX(3R)、DX(データ管理)、CSRガイドライン制定・SCMアンケート着手

上記リスクから赤字部分を優先課題と特定

従業員数︓207人


