
株式会社小林組

事業概要 ・注文住宅、リフォーム、土地活用などを行う
総合建設業
・ビル、学校、体育館等、公共事業も含めた
様々な分野の建設のプランニング及び施工

自己診断
人権︓就業規則の毎年の見直しと改正。月に1回上長と部下の個人面談の実施 等
人的資本︓WEPs問診票の回答による気づきと対策の実践。女性専用トイレの設置 等
環境︓住宅設計において、全棟G2以上で、高気密・高断熱の家づくりを徹底 等
社会︓職場見学・インタビューシップの毎年の受入。高齢者などの中途採用のための専用ページの設置 等
ガバナンス︓建築関連の講習会への積極参加。就業規則の抜本的な見直し 等

体制整備 以下のバリューチェーン分析から優先課題を特定し、KPIを設定

人権、人的資本、環境、社会、ガバナンスについて以下のとおり現在地を把握

従業員数︓24人


