
熱産ヒート株式会社

事業概要 ・予熱・後熱・焼鈍サービス事業（高周波誘導
加熱装置、電気抵抗加熱装置、熱処理工事、
附帯サービス等）
・工業炉、環境対策事業（熱変換技術等）

自己診断
人権︓従業員満足度調査を定期的に実施し、働きやすさの改善に活用 等
人的資本︓全社員を対象としたジェンダー平等に関する啓発研修の実施 等
環境︓燃料消費データを基に年間GHG排出量を算出。製品や工場プロセスで発生する余熱を活用 等
社会︓毎年大学生のインターンシップの受入れ実施。中途採用を中心に採用を実施 等
ガバナンス︓不定期に就業規則の見直しについて、外部専門家に相談。ISOは外部監査が毎年実施 等

体制整備 バリューチェーン分析から優先課題を特定し、KPIを設定

人権、人的資本、環境、社会、ガバナンスについて以下のとおり現在地を把握

従業員数︓15人


