
「ミドル・シニアと企業の出会いの場２０２5」開催業務 

企画提案書の項目及び評価のポイント 
 

 

以下のとおり応募者に提案を求め、各委員 1００点満点による審査・評価とする。 

 

１ 事業実施にあたっての基本的な考え方（総論）【1０点】 

（１）ミドル・シニアの採用・雇用に関する特徴や傾向、課題を認識し、業務に反映してい

る。 

（２）実現可能な内容である。 

（３）事業の実施効果が見込まれる。 

（４）数値目標達成が期待できる。 

 

２ 運営体制【1０点】 

（１）人員体制（人数、役割、指揮監督体制）が適切な配置となっている。 

（２）進行管理体制（全体・業務ごとのスケジュール・苦情処理対応等）が整っている。 

（３）実施業務に係る概算費用が適切である。 

 

３ 広報【２０点】 

  （１）利用する広報媒体・手法における工夫がされている。 

（２）企業開拓の手法が効果的である。 

 

４ セミナー・イベント【２０点】 

 （１）運営スタッフの人数及び配置が適切である。 

（２）イベント会場設営イメージ図が適切である。 

（３）来場者数の目標達成に向けた工夫がなされている。 

（４）会場アンケートの実施手法が適切である。 

（５）セミナーとイベントの効果的な連携の仕組みづくりがなされている。 

 

５ 体験付き仕事説明会で実施する関連イベント【２０点】 

(1)事業の趣旨・目的に適している。 

(2)集客が見込める。 

(3)工夫や独自性がある。 

 

６ 追跡調査【１０点】 

 (1)回収率が見込めるものとなっている。 

 

７ これまでの関連・類似事業の実績【１０点】 

 (1) 類似事業の実績があり、信頼性がある。 

 


