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令和７年度 北九州市職員（カムバック）採用選考案内 

北九州市総務市民局人事課 

 

 

◆ 受付期間：令和７年８月１日（金）午前１０時００分から 

令和７年９月１日（月）午後１時００分まで 

 

◆ 申込方法は、インターネットによる申込（電子申請）です。 

https://ttzk.graffer.jp/city-kitakyushu/smart-apply/apply-procedure-alias/R7kitakyushu-comeback 

 

 

１ カムバック採用選考について                                    

北九州市では、結婚・出産・育児・介護・進学・転職等、様々な事情により北九州市を退職

した人で、退職後に身に付けたスキルや退職前の経験を活かして、北九州市へ再度入職を希望

する人を対象に採用選考を実施します。 

 

２ 募集職種・採用予定数                                    

（１）募集職種 

   ○ 一般事務員（行政・法律・経済・デジタル・社会福祉・心理） 

○ 一般技術員 

（土木・建築・電気・機械・農学・造園・農業・林業・環境・化学・生物・衛生・農芸化学・ 

薬学・水産・畜産・都市工学） 

○ 保育士 

※ 上級・初級、障害の区分は問いません。 

※ 北九州市退職時と同一職種での採用となります。 

 

（２）採用予定数  各若干名 

 

３ 受験資格                                      

  次の（１）から（３）までの要件を全て満たす人 

（１）昭和３９年４月２日以降に生まれた北九州市職員を退職した人で、下記の要件をすべて 

満たす人 

   ア 北九州市の正規職員として５年以上の実務経験を有する人 

    ※ 任期付職員、会計年度任用職員の期間を除く 

    ※ 休業・休職・停職期間を除く 

    ※ 産休期間や育児休業期間等は就業期間として全て通算可能 

   イ 令和８年４月１日時点で退職から１０年を経過していないこと 

   ウ 北九州市早期希望退職制度により退職した市職員ではないこと 

   エ 北九州市介護再採用制度により退職し、復職予定の市職員ではないこと 
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オ 指定する職種においては、必要な免許・資格等を有する人 

 

  （２）次のいずれかに該当する人 

ア 日本国籍を有する人 

イ 出入国管理及び難民認定法による永住者 

（令和８年３月３１日までに資格取得見込みの人を含む。） 

ウ 日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法 

による特別永住者（令和８年３月３１日までに資格取得見込みの人を含む。） 

 

  （３）次のいずれにも該当しない人 

ア 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが 

なくなるまでの人 

イ 北九州市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で 

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

４ 選考日程・内容                                     

（１）１次選考 

・選考日（予定）：令和７年９月２７日（土） 

   ・選考方法：面接考査、在職時の勤務成績等により総合的に判定します。 

   ・合格発表（目安）：令和７年１０月上旬 

    ※ １次選考の選考日時については、有効な受験申込をされた方に個別にお知らせします。 

※ １次選考の合格発表については、市ホームページに合格者の受験番号を掲載し、合格 

者に個別に通知します。 

 

（２）２次選考 

  ・選考日（予定）：令和７年１０月１８日（土） 

  ・選考方法：面接考査 

  ・合格発表（目安）：令和７年１０月下旬 

   ※ ２次選考の選考日時については、１次選考合格者に個別にお知らせします。 

   ※ ２次選考の合格発表については、１０月下旬（目安）に市ホームページに合格者の受験

番号を掲載し、１１月下旬（目安）に最終合格者として個別に通知します。 

 ※ 職位等決定選考 

２次選考の合格者のうち、本市退職後の有為な実績等を踏まえ、課長級以上の職で採

用する選考を実施します。本選考（カムバック採用選考）の電子申請時に希望を確認し、

選考の詳細は２次選考の合格発表後に希望した合格者にお知らせします。 

     ・選考日（予定）：令和７年１１月１５日（土） 

     ・選考方法：面接考査 

    ・結果発表（目安）：令和７年１１月下旬 

（２次選考の合格通知と合わせて受験者に個別に通知します。） 
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５ 受験申込手続                                   

（１）受付期間 令和７年８月１日（金）午前１０時００分から 

令和７年９月１日（月）午後１時００分まで 

（２）申込方法 電子申請により申込を受け付けます。 

          右のＱＲコードから申込ページにアクセスし、 

必要事項の入力と顔写真付き履歴書の登録を 

お願いします。 

※ 以下のＵＲＬからもアクセスできます。 

https://ttzk.graffer.jp/city-kitakyushu/smart-apply/apply-procedure-alias/R7kitakyushu-comeback 

   ※ 履歴書は採用選考ホームページに掲載している所定の様式（Word形式）に、必要事項を 

入力し、顔写真データを貼り付け、PDF形式で出力の上、登録してください。 

 

（３）受験票の発行 

・申込後、９月上旬頃に、受験票をデータで発行する予定です。印刷した受験票に必要事項

を記入し、選考時に持参してください。 

・受験資格がないと判明した場合は、受験票は発行されません。 

 

６ 最終合格から採用まで                                 

（１）最終合格者の決定等 

   ・最終合格者は、２次選考の成績により決定します。 

   ・暴力団員（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第６号に規定する暴力

団員）は最終合格者として決定されません。（最終合格者決定にあたって、必要な官公庁へ

照会を行います。） 

・受験資格がないことが判明した場合は合格を取り消します。 

・履歴書等の記載事項が正しくないことが判明した場合、合格を取り消すことがあります。 

 

（２）採用 

   ・最終合格者は、原則として令和８年４月１日に採用（予定）です。ただし、欠員状況等によ

り令和７年度中に採用される場合があります。なお、採用時において、「受験資格」を満た

さない場合には採用されません。 

 

７ 勤務条件等                                    

（１）採用後の職位・職種 

    原則、退職時と同一の職位・職種とします。 

ただし、本人が希望する場合、別途職位等決定選考の結果、本市退職時より上位の職位で採

用となることがあります。 

また、本人が希望する場合、退職時よりも下位の職位での採用となることがあります。 

 

 （２）初任給等 

    初任給は、本市退職時の級及び号給を基礎として、退職後の経歴等を考慮して決定します。
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このほか、それぞれの支給要件に応じ、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等を

支給します。６０歳到達後の最初の４月１日以後の給与月額は、それ以前の７割水準となり

ます（６０歳で採用された場合、上記初任給も７割水準となります。）。 

 

８ 問い合わせ先                                   

  北九州市 総務市民局 人事課 

Ｅメール：sou-jinji@city.kitakyushu.lg.jp 

TEL：(093)582-2203 

 


