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会社概要
商号 九州機電株式会社
所在 【本社】 北九州市小倉北区

【福岡支店】 福岡市博多区
【下関営業所】 下関市
【広島営業所】 広島市南区
【大阪営業所】 大阪市淀川区

創業 1931年2月
設立 1972年4月
資本金 5,000万円
代表 代表取締役社長 西賀 徹

従業員数 99名
売上高 59億1,092万円（2024年9月期）
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■経営理念
九州機電は

お客様の信頼を得ることを喜びとし
スピードと対応力で顧客満足度を高め

社員およびわが社に関わるすべての人々の幸福を実現します

■企業使命
省エネ・省力化機器の普及を通して地球環境に貢献し

地域社会の利便性と生産性の向上に努めます
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九州機電 事業内容
1.工場向け電気機械設備の販売・施工・メンテナンス

2.ビル設備関連の販売・施工・メンテナンス

3.ホームセンター・販売店への電動工具・産業機器卸売

4.産業用太陽光発電の販売・設計・施工・メンテナンス

5.IoT・M2M関連機器
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九州機電の多様な働き方

■フレックスタイム制度
■在宅勤務制度
■定年制度廃止

■プライベート充実の休日数
■結婚祝金1,000,000円贈呈 ■子供手当 一人につき月額20,000〜40,000円

■奨学金返済支援制度

■社屋「Neary ZEB」の達成 ■ワンフロア・フリーアドレスオフィス

・勤続奨励制度 ：会社と一緒に歩んできた時間をしっかりと評価します。
・社員持ち株会制度 ：社員が自社株を保有できる制度です。会社の発展=自身の資産形成
・育児休業制度 ：男女ともに取得率100％！

■その他

■大卒初任給 269,200円
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武内市長の
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