
令和8年度
北九州市立 市民セン

ター

民間経験があり、その実績に基づく『豊かなコミュニケーション力』・『民間経験を生かした企画力』をもった人材を求めます。

地域づくりに関心が
高く、

地域活動やボランティ
ア活動の

経験等がある人材を
求めます。
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北九州市立大学
北方キャンパス 1号館
（小倉南区北方四丁目２番１号）
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9時集合一般枠

書類提出
のみ

民間
経験枠

水 水
令和7年

10/13第１次選考 月 祝
令和7年

どんな知
識や

経験も生
かせる

仕事です
！

※ 持参の場合は土曜日・日曜日・祝日を除く
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詳しい募集内容等については、「市民センター館長募集要項」をご覧ください。市HPでもご覧いただけます。 北九州市  館長試験

館長募集



館長インタビュー

勤務条件

館長  高橋 功司

Q．市民センター館長になろうと思ったきっかけは？
A．長年民間企業（TOTO株式会社）で仕事する中で今後の人生を考えた時に、何か新しい
ことにチャレンジしたいと思ったことがきっかけです。
PTAやおやじの会として地域パトロールやお祭りに参加する中で、地域づくりに関する漠然
とした興味があり、市民センター館長に応募しました。

Q．これまでの民間経験をどのように生かせていますか？
A．商品品質・サービスの改善活動に携わった経験を生かして、データをもとにした地域課
題の把握・分析に取り組んでいます。解決すべき課題や理想像をわかりやすく地域の皆さん
と共有し、一緒に取り組みを進めていきたいと思います。

Q．市民センター館長の魅力、やりがいは？
A．市民センター館長は、地域の様々な人と関わりながら、自らアイデアを出して地域づく
りに携わることができる仕事です。人とのつながりを大切にしながら地域づくりに興味のあ
る方はぜひ応募してください。

北九州市立
一枝市民センター

館長  神田 摩耶

Q．市民センター館長になろうと思ったきっかけは？
A．区役所などに勤務する社会教育主事補として生涯学習に携わる中で、より地域に身近な
市民センターで働いてみたいと思ったことがきっかけです。

Q．これから特に力を入れて取り組みたいことは？
A．生涯学習をさらに充実するとともに、多目的利用を活用して市民センターで行われる事
業の幅を広げ、若い世代を積極的に呼び込むことで地域の担い手になる人材づくりに貢献し
たいと思います。

Q．市民センター館長として苦労したことは？
A．はじめは、既に築かれている地域の皆さんの人間関係に入り込んでいくことに苦労しま
した。それでも、徐々に関係が深まるにつれて、地域の日常にある様々な出来事を話しても
らえるようになり、今では「今日は何が起きるかな」と毎日楽しみにしています。

Q．市民センター館長の魅力、やりがいは？
A．地域には様々な経験を持つ人材がいます。市民センターの館長は、そうした方々の協力を得ながら、思って
いること、やりたいことを形にできる仕事です。特定の経験や知識がなくても、人や地域が好きな人であれば誰
でも活躍できる仕事です。ぜひ一緒に地域づくりに取り組みましょう。

北九州市立
霧丘市民センター

（１）勤務場所 北九州市立市民センター
 ※配属先は最終合格発表後に決定します。

（２）任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月31日
 ※勤務成績が良好な場合、次年度以降も任用することがあります。

（３）勤 務 日 週５日（原則、月曜日～金曜日）

（４）休　　日 土曜日、日曜日、国民の祝日に関する法律に規定する休日及び年末年始
 （12月 29日～翌年１月３日）
 ※配属される市民センターによっては、休日が異なる場合があります。

（５）勤務時間 ８時45分から17時 15分（うち休憩時間１時間）時間外勤務あり

（６）報　　酬 月額 224,771円～300,327円（令和７年８月現在）
 ※地域手当に相当する報酬を含みます。
 ※任用される者の職歴等により個別に決定します。
 ※その他、期末勤勉手当・交通費等が支給されます。
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