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１ 行政評価の概要 

  北九州市では、北九州市自治基本条例（平成 22 年北九州市条例第 30 号）第１８条の規

定に基づき、平成２２年度から行政評価を実施しており、 

施策及び事業の成果及び達成度の評価を行い、 

その結果を市民に分かりやすく公表するとともに、 

次年度以降の施策及び事業に適切に反映させてきた。 

行政評価は、「計画（Ｐｌａｎ）→実行（Ｄｏ）→評価（Ｃｈｅｃｋ）→改善（Ａｃｔｉｏｎ）のＰＤＣＡサイ

クルに沿って、行政自ら事業等を検証し、不断の見直しを行うものである。 

また、令和６年３月に策定した、北九州市・新ビジョン（北九州市基本構想・基本計画）（以

下「新ビジョン」という。）では、行政評価により、新ビジョンに基づく施策及び事業の取組状況

や達成状況を把握していくこととしている。 

  本報告書は、令和６年度に実施した新ビジョンに基づく主要事務事業について、ＰＤＣＡサイ

クルに沿って評価した結果を総括的に示すとともに、施策の評価、評価理由等を取りまとめた

ものである。 

 

２ 施策評価及び事業評価の対象 

「新ビジョン」に基づく９８の「主な施策」については、主要事務事業を踏まえて、施策担当

局において評価を実施した。 

また、令和６年度に実施した事業のうち、「主な施策」を構成する１９８の主要事務事業につ

いて、事業を所管する担当課において事業の成果等の検証を実施した。 

新ビジョンの進行管理と行政評価の関係図 

３ 評価の進め方 

（１）施策評価 

各施策担当局において、主要事務事業の評価結果などを踏まえ、新ビジョンに係る主な

施策の達成状況について、「順調、概ね順調、やや遅れ、遅れ」の４段階で評価を行った。 

なお、各施策には、構成する主要事務事業を記載するとともに、該当する事業の評価内容

を参照できるよう「事業担当局」と「No（事務事業番号）」を併記している。 

 

（２）事業評価 

主な施策における主要事務事業について、事業の成果や進捗を示す指標を踏まえ、事業

が目指すべき「成果」に対する達成状況や進捗状況を「順調、概ね順調、やや遅れ、遅れ」

の４段階で各事業所管課が自己評価を行った。 

事業の評価基準 順調 概ね順調 やや遅れ 遅れ 

（成果指標の達成率※） 100％以上 80％以上 50％以上 50％未満 

※数値目標の設定が困難、又は単年度目標が未設定（中期目標のみ）等の場合を除く 

 

４ 施策・事業評価結果 

（１）主な施策（９８施策） 

《内訳》                                                       （単位：施策） 

             評  価 

重点戦略 
順調 概ね順調 やや遅れ 遅れ 計 

１ 「稼げるまち」の実現 １５ １５ ２ ０ 32 

Ⅱ 「彩りあるまち」の実現 １２ １９ １ ０ 32 

Ⅲ 「安らぐまち」の実現 １８ １５ １ ０ 34 

計 45 
（45.9%） 

49 
（50.0%） 

4 
（4.1%） 

0 
（0.0%） 

98 
（100.0%） 

 

（２）主要事務事業（１９８事業） 

《内訳》                                                       （単位：事業） 

             評  価 

重点戦略 
順調 概ね順調 やや遅れ 遅れ 計 

１ 「稼げるまち」の実現 33 26 3 3 65 

Ⅱ 「彩りあるまち」の実現 26 30 2 1 59 

Ⅲ 「安らぐまち」の実現 42 28 3 1 74 

計 101 
（51.0%） 

84 
（42.4%） 

8 
（4.1%） 

5 
（2.5%） 

198 
（100.0%） 
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