
報道機関各位                              令和７年９月２日 

北九州市 政策局 

 

 

＼ 北九州市の新たな女性政策が始動！ ／ 
女性にコンフォートなまちの実現に向けた挑戦 

～ Woman’ｓ リアルＶＯＩＣＥ プロジェクト ～ 

 

北九州市では、令和７年度予算の重点テーマのひとつに女性政策を掲げ、「女性にコンフォート

なまちの実現」に向けた取組を進めています。 

これらの取組をさらに実効的なものにするためには、女性たちのリアルな声、経験、感情に基

づいた施策づくりが必要です。北九州市は、女性との様々な形での”対話を通じた政策形成”と

いう、新しい市民社会のあり方にチャレンジします。 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性にコンフォートなまち ＝ “みんなにコンフォートなまち”へ 

【お問い合せ先】 政策局 ＷｏｍａｎＷｉｌｌ推進室  担当：田端(課長)、中江(係長)   

TEL：093-582-2209  FAX：093-582-2624 

Ｗｏｍａｎ’ｓ リアル ＶＯＩＣＥ Ｃａｆé  

■少人数で集まり、リラックスして話せる 

“安心空間”   

■期間：R7.９月下旬〜R8.２月頃 

■場所：市東部２店舗、市西部２店舗から選択 

Ｗｏｍａｎ’ｓ リアル ＶＯＩＣＥ ラジオ 

■女性をゲストに迎え、日頃感じるモヤモヤ 

体験を発信 

■期間：R7.９月下旬〜R8.２月頃 

■FM KITAQ にて、週 1 回 1 時間の番組 

 

■実施期間：Ｒ７年９月上旬～（約１ヵ月間）  

■実施方法：郵送調査+SNS 調査 

■対象者：18 歳以上の市内在住の女性 

■「ヘルスケア」、「コミュニティ」、「キャリア」等の分野を中心に、女性の”モヤモヤ”や”チクチク”を把握 

 （例）健康や身体に関するもの（月経等について周囲の理解が得られないなど） 

    家庭における家事や育児に関するもの（女性がやって当たり前を思われているなど） 

    会社や職場に関するもの（キャリアの見通しが立たないなど）  ３０問程度 

 

 

 

“女性のリアルな声”を施策に反映 

【ヘルスケア】 
女性が健康・安心に暮らせるよう、社

会のマインドチェンジにアクション！ 

【コミュニティ】 
女性がつながり、共感できる 

場所づくりへ アクション！ 

【キャリア】 
女性の自己実現・活躍できる 

職場変革に向けてアクション！ 

より実効性のある施策にするために、 

徹底した「リアルな声」の収集 

アンケート 

対面形式 対面形式 



実現に向けた挑戦
女性にコンフォートなまち



女性は人生においてどんな選択をしても

心無い言葉を浴びせられる。

結婚する？しない？

仕事を続ける？続けない？

子どもを産む？産まない？２人目は？

女性の人生には正解がない？



北九州市の政策課題



①男女平等を実感する割合が低い 【 例 ： 家 庭 生 活 】
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令和4(2022)年「北九州市の男女共同参画社会に関する意識調査」抜粋



②結婚や出産のタイミングでキャリアが中断（退職）される
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③女性の市外流出者数が男性の２倍以上
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「女性にコンフォートなまち」

づくりをスタート



“女性にコンフォートなまち”づくりへの柱

ヘルスケア
女性が安心・健康に暮らせるよう社会のマインドチェンジへアクション！

コミュニティ
女性がつながり、共感できる場所づくりへアクション！

キャリア
女性が自己実現・活躍できる職場変革へ
アクション！

【女性のコンフォート基礎である健康】

【所属・安全】

【承認・評価】



令 和 ７ 年 度 施 策

ヘルスケア
女性が健康・安心に暮らせるよう、社会のマインドチェンジにアクション！

◎働く女性のヘルスケア実態調査・広報啓発
市内小規模事業経営者(500名)と働く女性(1500名)に、女性の健康課題に関する調査を実施（R7年６月）。
調査結果をもとにした啓発資材による効果的な広報・啓発。
・働く女性の生理のお悩みあるあるリスト
・女性の健康課題に対して事業所が取り組みやすい企業のアクションリスト
・動画作成（テレビCM放映予定）

◎高校・大学向け出張トーク
保健師や助産師が高校、大学へ出張し、講義やグループワークを通じて、ライフステージ毎に起こりうる
女性特有の健康課題について考える。
・6/23 産業医科大学70名、7/4・8 九州国際大学付属高校568名 ※健康リテラシー向上率：90％以上
・11〜1月 九州工業大学、九州栄養福祉大学（予定）



令 和 ７ 年 度 施 策

コミュニティ
女性がつながり、共感できる場所づくりへアクション！

◎女性の交流コミュニティ「Ｐｌａｎｎｉｎｇ（ＳＨＥ）」
自分らしい生き方、働き方の実現に向け、多様な働き方をしている女性との交流やコミュニティ形成の場、

所属する企業や生活環境を超えた対話や交流が生まれるサードプレイスを提供

日程：①９月２７日(土)、②１０月、③１２月、④１月、⑤２月（計５回）
【①の申込み→９／３より受付開始】

コミュニティテーマ（予定）
・私を主語に描くこれからのキャリアづくり
・自由に生きる、自由にはたらく、私たち
・子育てしながら働く
・再就職からの起業
・転勤族ママのキャリア など



令 和 ７ 年 度 施 策

キャリア
女性の自己実現・活躍できる職場変革に向けてアクション！

◎自分らしい働き方を考える「はじめのセミナー」
長期的なキャリア形成と活躍の場を広げることを目指し、自分を見つめ直し、自分軸で考えるきっかけを提供する

◎北九州発！「女性が輝くリーディングカンパニー」創出事業
女性が働きやすい職場環境のモデル事例となる中小企業の取組みに対し、経費の一部を助成

【採択企業】

株式会社ＡＲＩＧＡＴＯ：カフェ風オフィスへの改装、女性相談会の実施
株式会社三洋コンサルタント：パウダースペースの整備、セミナーの実施
株式会社かねすえ：女性用更衣室の改修、就業規則の改正



“WomanWill北九州”
女性の視点で、北九州市の未来に政策提言を行う

◎参画メンバー（全19名）
 社会人 １４名（20代 4名、30代 10名）
 専業主婦 １名（20代）
 学生 ４名（10代）
※選出方法：公募１２名、企業や大学からの推薦７名

政策提言 最終報告：R7.10.14（予定）

「まちのコンテンツ」「都市ブランド・発信」 女性活躍」「産業・雇用」「子育て」
５テーマ（５チーム）から、１年間の活動を最終発表



“WomanWill北九州”メンバーからの声

「よりリアルな女性の声を発信、届ける仕組みがほしい！」

「ＷｏｍａｎＷｉｌｌ北九州を市全体へ広げたい！」

「行政のサポートによって、
若者が安心して参加できるコミュニティがほしい！」

「このまちで充実した暮らしができるという
生の声を人から人へ伝えたい！」



Woman’s 
リアル VOICE 
プロジェクト

本気で聴く！ 本気で変える！



“プロジェクトの目的”
もっと多くの女性のリアルな声を聴く

これまで実施してきた制度や法律に基づいた取組み、
アンケートでは解決できない、読み取れない声がある

女性のリアルな声に耳を傾けそれを施策に反映する必要がある

新しい市民社会のあり方にチャレンジ！



Woman’ｓリアル ＶＯＩＣＥ Café新ラジオ番組

『Woman’ｓ リアル ＶＯＩＣＥ ラジオ』

“女性が日常で感じるモヤモヤ、チクチクを募集”
 アンケート調査からは得られない、リアルな思いや悩み、なんとなくのモヤモヤ感について、

市職員と”北九州市の女性たち”が率直に語る
 女性たちが共感の輪を広げ、自身の思いを発信

≪放送日時≫
第1、3火曜日 11時 〜 12時
第2、4金曜日 18時 〜 19時

≪放送開始日≫
R7.9月下旬スタート

≪放送局≫
FM KITAQ（78.5MHｚ）

≪オープン≫
R７．９月下旬

※営業時間はお客様の希望に合わせて柔軟に調整

≪場所≫
市東部 ２店舗（調整中）

市西部 ２店舗（調整中）

※お客様にご希望の１店舗をお選びいただきます

市長又は副市長も出演して直接伺う

半年間、全２０回程度 全２０回程度



“女性が日常で感じるモヤモヤ、チクチクを募集”
郵送+SNSによるアンケート（対象：５，０００名）
「ヘルスケア」「コミュニティ」「キャリア」の分野を中心に多くの女性の意見を集めます

アンケート項目（例）
①健康や身体に関するモヤモヤ

・月経やＰＭＳなどの健康課題について周囲の理解が得られない
②家庭における家事や育児等で感じるモヤモヤ

・家事や育児は妻がやって当たり前と思われており、評価や感謝が少ない
・仕事と家庭の両立について理想と現実のギャップを感じる

③職場や社会で感じる違和感やモヤモヤ
・キャリアの見通しがたたない
・独身でいることをネガティブな視点で見られる
・社会全体的に夫婦やカップル、子ども重視の傾向を感じる



【安心・安全要求】
女性がつながり、共感できる場所

“女性のリアルな声”を起点に施策を実施

ヘルスケア
女性の健康課題が広く共有され、自然な取組が広がるまちへ

コミュニティ
職域・地域を越えたつながりやサポートがあるまちへ

キャリア
女性の声が企業等に共有され、経営文化・職場文化
が変革されるまちへ

コ
ン
フ
ォ
ー
ト
な
ま
ち
へ

「官民政策パッケージ」をとりまとめて来年度予算へ反映！



“あなたの声を聞かせてください”

Woman’s 
リアル VOICE 
プロジェクト

 「ラジオ出演者」「カフェ参加者」を、市ホームページ内の申請フォームにて受付開始！
 アンケートへのご協力をお願いいたします！

９月５日（金）よりスタート！


