
「Z世代に学ぶ」
アンラーニングセミナー

申込期間：2025.12.１(月)〜2025.12.25(木)

お申し込みはWEBフォームにてお願いします
二次元
コード

第１部

第２部

プログラム

増田 順 氏

中竹 竜二 氏

『組織のカルチャー変革』について

『アンラーニング』について

• 若い世代のポテンシャルの引き出し方
• 初の民間人校長としての学校のカルチャー改革

• なぜ「Z世代に学ぶ」ことが重要なのか
• 『アンラーニング』の重要性
• 次世代に向けた組織づくり

BIZIA小倉 ２階 BIZ-LAB（小倉北区魚町３丁目５−５）

seisaku-zsedai@city.kitakyushu.lg.jp

1.23
14:00-16:30

金
2026

定員40名

データと社会背景からZ世代を読み解き、若手の採用や育成に繋げ
“当たり前”の変化をZ世代に学び、経営に活かす

北九州市Ｚ世代課 主催

※駐車場の用意がありませんので、公共交通機関でお越し下さい

スピーカー

増田 順
北九州市立高校 校長

氏

北九州市出身。2006年に大手総合医療設備メーカ
ー「セントラルユニ」の代表取締役社長に就任。そ
の後、2021年に医療系コンサルティング会社「チ
ョークトーク」の代表取締役を経て、2022年に北
九州市立高校初の民間人校長として公募により就任。
現在は民間で培った経営やマーケティングの視点を
学校運営に取り入れ、日々学校改革を進めている。

全体ファシリテーター

中竹 竜二
北九州市Z世代課ディレクター
株式会社チームボックス 代表取締役

日本ラグビーフットボール協会、指導者を指導する立場であ
る初代コーチングディレクターに就任。現在は、日本オリン
ピック委員会（JOC）のサービスマネージャーとして、全オ
リンピック競技における国を代表する指導者の育成・強化を
主導。
また株式会社チームボックスの代表取締役を務め、企業にお
ける経営幹部のマネジメント強化、エグゼクティブコーチン
グ、組織開発を行っている。

氏

お申込み
お問合せ

開催場所

時代や環境の変化によって、今は有用でなくなった知識・価値観・習慣や

過去の成功体験を手放し、身軽になって新たな視点で物事を見直すプロセス
「アンラーニング」とは

mailto:seisaku-zsedai@city.kitakyushu.lg.jp

