
北 九 州 市 主 催 　 人 材 を 人 財 に ！ 人 的 資 本 経 営 推 進 事 業

主催 北九州市 共催 厚生労働省福岡労働局／北九州雇用対策協会

1月20日1月20日 火

13:30-15:0013:30-15:00

対象 北九州市内の企業・団体（経営者・人事担当者）

会場 AIMビル3階 314会議室

申
込
方
法

専用予約フォームから、
お申し込みください。

https://x.gd/cv66K
申込締切：1月19日（月）17:00

参加無料事前申込制

（北九州市小倉北区浅野3-8-1）

人が辞めない職場をつくる ! 仕事と介護の両立戦略

従業員の「介護による離職」 や、 それに伴う生産性の
低下は、いま多くの企業が直面している課題です。
本セミナーでは、 厚生労働省の最新ガイドラインをも
とに、 両立支援制度の整備や職場環境の工夫、助成金
の活用ポイントまで、 実践的な内容を分かりやすく解
説します。
「両立支援に取り組みたいが進め方が分からない」
「従業員が安心して働ける環境をつくりたい」
-そんな経営者・人事担当者の皆さま、ぜひご参加
ください。

【第一部】人事戦略に着目した人的資本経営（10分）

【第三部】 知って得する！すぐに使える助成金紹介
　　　　 ＠両立支援等助成金（20分）

【第二部】 仕事と介護の両立支援（60分）

プログラム

［ 受付時間 / 平日 10:00 ～ 18:00 ］
kitakyushu-hr@3140pa.com

0120-946-059TEL
E-MAIL
所管：北九州市産業経済局雇用・産業人材政策課

問
い
合
わ
せ

❶なぜ、今、介護支援策が必要なのか？
❷「介護の誤解」を見つける個人ワーク

❹国の施策と法改正への対応事例紹介
❸仕事と介護の両立に向けた基本的な考え方

～仕事と介護の両立／両立支援等助成金編～～仕事と介護の両立／両立支援等助成金編～
人的資本経営セミナー人的資本経営セミナー
「人」が会社の未来をつくる！「人」が会社の未来をつくる！

人的資本経営推進事業事務局

※本セミナーは 2025年9月25日開催分と同じ講演内容です。
　再度のご参加も歓迎しております。

2026年

【第四部】キャリアコンサルタントによる
　　　　 個別企業コンサルティング（4社限定／1社30分）（希望制）

※詳しくは裏面をご確認ください。



北 九 州 市 主 催 　 人 材 を 人 財 に ！ 人 的 資 本 経 営 推 進 事 業

今後の開催予定

特
設
サ
イ
ト

日 程 講演テーマ 助成金紹介 開催方法

人材不足、採用難など、多くの企業が直面する課題に、「人
的資本経営」の視点を交えてアプローチする実践型セミ
ナーです。毎月1回、すぐに活かせるリアルなテーマを
お届けします。講師による実例紹介や最新情報も交えな
がら、貴社の課題に寄り添う具体的なヒントが満載。明
日から動ける“人材戦略”をお届けします。

◉ 人材の定着や育成について悩んでいる
◉ 「人的資本経営」って聞いたことはあるけれど、
　 何から始めればいいか分からない
◉ 助成金の活用で費用を抑えながら
 　人材戦略を強化したいと考えている

対象 北九州市内の企業・団体（経営者・人事担当者）

「人」が会社の未来をつくる！「人」が会社の未来をつくる！

人的資本経営セミナーとは？人的資本経営セミナーとは？

こんな方におすすめ！

https://recpar-lg.com/kitakyushu-hr/

※本事業の特設サイトです。
　事業の詳細やスケジュールなどを
　掲載しています。

川内 潤 氏

1980 年生まれ。上智大学文学部社会福祉学科卒業。老人ホーム紹介事業、外資系コンサル会社、在宅・施
設介護職員を経て、2008年に市民団体「となりのかいご」設立。
2014年に「となりのかいご」をNPO法人化、代表理事に就任。厚労省「令和２年度仕事と介護の両立支援
カリキュラム事業」委員、育児・介護休業法改正では国会に参考人として出席。

著書『上司に「介護始めます」と言えますか？　～信じて働ける会社がわかる（日経BP）』など

講師 NPO法人となりのかいご　代表理事

主婦・シニア層の活躍／ミドル世代の活用 特定求職者雇用開発助成金2月12日（木）13:30～16:00 オンライン

社内制度設計 人材確保等支援助成金3月18日（水）13:30～15:00 オンライン

※ご希望の場合はセミナーと合わせて事前申込をお願いいたします。

同 時開催

キャリアコンサルタントによる個別企業コンサルティング
企業の皆様が抱える課題について、課題解決のための提案、助言等を行います。

火

会場 若者ワークプラザ北九州（セミナー会場すぐ） 先着順 相談無料

1月20日1月20日 ①15:00～ ②15:30～ ③16:00～ ④16:30～（4社限定）
2026年


