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参考資料 調査に使用した調査票 
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R７年度北九州市働く女性の健康づくり実態調査　調査項目（働く女性）

管理
No

問
No

選択 種別
電子申請

選択種別

選択肢

No
選 択 肢

基本情報

1 1 択一 必須 1 １９歳以下

2 ２０～２４歳

3 ２５～２９歳

4 ３０～３４歳

5 ３５～３９歳

6 ４０～４４歳

7 ４５～４９歳

8 ５０歳以上

2 2 択一 必須 1 事務職

2 営業職

3 販売職

4 サービス職

5 保安職

6 生産工程

7 輸送・機械・運転

8 運搬・清掃・包装等

9 建設・採掘

10 管理職

11 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

3 3 択一 必須 1 建設業

2 卸売業、小売業

3 宿泊業、飲食サービス業

4 不動産業、物品賃貸業

5 教育、学習支援

6 その他サービス業

7 医療、福祉

8 金融業、保険業

9 運輸業、郵便業

10 情報通信業

11 製造業

12 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

4 4 択一 必須 1 １０人以下

2 １１～２０人

3 ２１～２９人

4 ３０～４９人

5 ５０人以上

職場の環境・設備について（トイレ、休憩室）

5 5 択一 必須 1 ある

2 ない（男女共用トイレしかない）

3 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

6 6 択一 必須 1 女性専用の休憩室がある

2 男女共用の休憩室がある

3 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

4 休憩室はない

7 6-1 ⑥で④選択以外 択一 必須 1 はい

休憩場所に、横になって休むことができるスペースはありますか。 2 いいえ

仕事中の生理に伴う困りごと

8 7 複数 必須 1 お腹の痛み

2 腰痛

3 胃もたれ、便秘、下痢など消化器症状

4 頭痛

5 眠気

6 肌荒れ、吹き出物等

7 胸の張り

8 イライラ感

9 憂うつ

10 不安感

11 貧血

12 手足のむくみ

13 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

14 特に症状はない

9 7-1 ⑧で⑭選択以外 択一 必須 1 １日以下

2 ２日

3 ３日

4 ４日

5 ５日

6 ６日

7 ７日

8 ８日

9 ９日

10 １０日以上

職場に女性専用トイレはありますか。

生理前や生理中に感じる症状について教えてください。※複数回答可

項 目

職場の主な業種は次のどれですか。

複数にまたがる場合は、売上高等から主なものを1つ選んでください。

主に従事する業務内容について、一番近いものはどれですか。

あなたの年齢を教えてください。

複数にまたがる場合は、主要なものを1つ選んでください。

職場のおおまかな女性従業員数を教えてください。

休憩室の整備状況について教えてください。

生理前・生理中の症状で影響が出る日数は合計で何日ぐらいありますか。
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管理
No

問
No

選択 種別
電子申請

選択種別

選択肢

No
選 択 肢

仕事中の生理に伴う困りごと

10 7-2 ⑧で⑭選択以外 択一 必須 1 0点

2 １点

3 ２点

4 ３点

5 4点

6 5点

7 6点

8 7点

9 8点

10 9点

11 10点

軽減するための対処法

11 8 複数 必須 1 仕事中に休憩をとる

2 仕事を休む

3 仕事外の時間で十分な休養／睡眠をとる

4 身体を温める

5 痛み止めの薬を服用

6 低用量ピル（※）等のホルモン製剤を服用

7 漢方薬等その他の薬を服用

8 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

9 特に何もしない

12 9 択一 必須 1 はい

2 いいえ

13 9-1 複数 必須 1 スマートフォンの専用アプリ（ルナルナ等）で記録

生理周期の記録を取る方法についておしえてください。※複数回答可 2 スマートフォンのカレンダーやメモ機能で記録

3 手帳、メモ帳など紙媒体に記録　

4 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

14 10 複数 必須 1 生理中の体調変化や不調に関する医学的知識

2 月経異常や月経に伴う疾患

3 生理中に必要な日常の注意や工夫

4 生理に関する医薬品の種類や使い方

5 最新の生理用品やフェムテック（※）

6 生理について困ったり、悩んだときの相談先

7 婦人科のある市内の医療機関についての情報

8 医療機関（婦人科）を受診した人の体験談

9 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

10 特にない

医療的ケアの活用

15 11 択一 必須 1 受診している

2 受診したことがある（現在は受診なし）

3 受診したことがない

16 11-1 複数 必須 1 受診する必要がないから（受診するほどの症状ではない）

婦人科等を受診しない理由について教えてください。※複数回答可 2 我慢すれば良いから

3 恥ずかしいから

4 市販薬の服用と大差ないと思うから

5 今の症状が受診すべきレベルなのかわからないから

6 内診等の検査方法に抵抗を感じるから

7 男性医師に問診や内診などされるのは抵抗を感じるから

8 妊娠したのではないかと周囲に思われることが嫌だから

9 診察費等が高そうだと感じるから

10 職場で休みが取れないから

11 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

12 特に理由はない

17 12 複数 任意 1 生理痛を軽減できる

2 PMSを軽減できる

3 子宮内膜症等の婦人科系疾患を治療できる

4 生理不順が改善される

5 月経過多（経血の量が多い）が改善される

6 生理周期を変更できる

7 肌荒れや吹き出物を改善する効果がある

8 避妊を目的に使用されることがある

9 飲む期間や時間が決められている

10 副作用の可能性がある

11 病院で処方される

12 服用中には定期的な受診や検査等が必要になる

13 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

18 13 複数 必須 1 どのくらい効果があるのかを知りたい

2 副作用が心配

3 服用中に太らないか心配

4 処方されるための診察内容を知りたい

5 服用していることを周囲に知られたくない

6 処方してもらうために受診するのが面倒

7 薬の値段を知りたい

8 使用している人の体験談を知りたい

9 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

10 特に気になることはない

普段通りの仕事のパフォーマンスができている場合を「１０点」、
まったく仕事ができない場合を「０」として、０～１０点で評価して
ください。

⑫で①選択

⑮で③選択

項 目

婦人科で処方される低用量ピルに関して、知りたいことや気になることがあ
れば教えてください。※複数回答可

婦人科で処方される低用量ピルに関して知っていることを全て選択くださ
い。※複数回答可

生理の症状について、婦人科等を受診したことはありますか。

生理周期を記録していますか。

（※）フェムテックとは女性の健康課題や悩みをテクノロジーの力で解決する
商品やサービスのことです。

生理に関する情報のうち、知りたいと思うものを全て選択してください。
※複数回答可

生理の症状を軽減するために行っていることがあれば教えてください。※複
数回答可

（※）低用量ピルとは低用量エストロゲン・プロゲスチン配合薬であり、月経
困難症の治療等に使用される薬です。処方には医師の診断や検査等が必要
となります。

生理前・生理中の症状で影響を受けているときの仕事の出来はどれくら
いだと思いますか。
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管理
No

問
No

選択 種別
電子申請

選択種別

選択肢

No
選 択 肢

職場の理解及び制度（支援内容）

19 14 択一 必須 1 十分理解している

2 理解している

3 あまり理解していない

4 理解していない

5 上司（男性）はいない

20 15 択一 必須 1 十分理解している

2 理解している

3 あまり理解していない

4 理解していない

5 上司（女性）はいない

21 16 択一 必須 1 十分理解している

2 理解している

3 あまり理解していない

4 理解していない

5 同僚（男性）はいない

22 17 択一 必須 1 十分理解している

2 理解している

3 あまり理解していない

4 理解していない

5 同僚（女性）はいない

23 18 複数 必須 1 生理について理解を促進するための研修

2 女性専用の休憩室等、辛いときに休める場所の確保

3 作業着の選択制（ズボンは白でなく濃い色を選択できる等）

4 保健師等の相談窓口

5 テレワーク

6 フレックスタイム

7 時間単位の休暇

8 生理休暇

9 生理用品の自動販売機

10 低用量ピル等の服薬支援、婦人科受診費用の補助

11 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

12 わからない

13 制度はない

24 18-1 複数 必須 1 生理について理解を促進するための研修

2 女性専用の休憩室等、辛いときに休める場所の確保

3 作業着の選択制（ズボンは白でなく濃い色を選択できる等）

4 保健師等の相談窓口

5 テレワーク

6 フレックスタイム

7 時間単位の休暇

8 生理休暇

9 生理用品の自動販売機

10 低用量ピル等の服薬支援、婦人科受診費用の補助

11 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

12 利用したことはない

25 19 複数 必須 1 生理について理解を促進するための研修

2 女性専用の休憩室等、辛いときに休める場所の確保

3 作業着の選択制（ズボンは白でなく濃い色を選択できる等）

4 保健師等の相談窓口の設置

5 テレワーク

6 フレックスタイム

7 時間単位の休暇

8 生理休暇を取りやすくする

9 生理用品の自動販売機をトイレに設置

10 低用量ピル等の服薬支援、婦人科受診費用の補助

11 婦人科検診の費用の助成

12 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

13 特に必要な支援はない

26 20 複数 必須 1 生理の症状に対処するための職場の制度や支援策について、もっと周知してほしい

2 長時間の会議をしないでほしい

3 長時間の作業中でも、現場を離れられる機会を設けてほしい

4 寒い場所での作業を減らしてほしい

5 トイレのない作業現場は避けてほしい

6 移動・外出のある業務を避けてほしい

7 体調が悪いときに休憩を取れるようにしてほしい

8 体調が悪いとき等、周りで仕事をカバーできるような職場になってほしい

9 トイレや休憩室に（私物、または共用の）生理用品を配置できるようにしてほしい

10 婦人科を受診したいときに休みを取りやすくしてほしい

11 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

12 特に求める配慮はない

㉓で⑫、⑬選択以外

項 目

生理の辛さや悩みについて、上司（女性）は理解していると思いますか。

生理の辛さや悩みについて、上司（男性）は理解していると思いますか。

職場に求める制度や支援策などがあれば選択ください。※複数回答可

【職場環境・業務内容】に関して、今後職場に求める配慮があれば選択くださ
い。　※複数回答可

生理の症状に対処するための、職場にある制度や支援策などを選択してくだ
さい。※複数回答可

生理の辛さや悩みについて、同僚（男性）は理解していると思いますか。

生理の辛さや悩みについて、同僚（女性）は理解していると思いますか。

利用したことがある、生理の症状に対処するための職場の制度や支援策
について選択ください。※複数回答可
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管理
No

問
No

選択 種別
電子申請

選択種別

選択肢

No
選 択 肢

27 21 複数 必須 1 生理の症状や辛さが人によって違うことを理解してほしい

2 管理職にもっと女性の健康や生理について知ってほしい

3 男性職員にもっと女性の健康や生理について知ってほしい

4 女性職員にもっと女性の健康や生理について知ってほしい

5 体調が悪いとき等、周りの同僚や上司に相談しやすい雰囲気になってほしい

6 生理についてオープンに話せる雰囲気になってほしい

7 生理の問題について、管理職と女性従業員が意見交換する場を設けてほしい

8 体調が悪そうな人に声掛けをしてほしい

9 生理の症状がつらいときはそっとしておいてほしい

10 トイレに頻繁に行くことをそっと見守ってほしい

11 生理によって休暇や休憩を取っていても、怠けていると思わないでほしい

12 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

13 特に求める配慮はない

28 22 複数 必須 1 生理休暇の有給化

2 生理休暇を時間単位で取得できるようにする

3 生理休暇の名称変更

4 生理休暇制度の周知

5 取得促進の声掛け（雰囲気づくり）

6 生理休暇の申請窓口となる女性担当者を設置

7 前日・当日の急な申請でも生理休暇を利用できるようにする

8 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

9 生理休暇を取りたいと思ったことがない

10 生理休暇は必要ない

11 わからない

29 23 択一 必須 1 とても良くなると思う

2 良くなると思う

3 あまり良くならないと思う

4 良くならないと思う

5 わからない

その他

30 24 自由記入 任意

31 25 自由記入 任意

32 26 複数 任意

33 26-1 自由記入 任意 1 氏名

2 TEL

3 メールアドレス

㉜で①・②選択者

業務内容特有の悩みごとのリストを作りたいので、問24については積極的にご回
答をお願いします　（←設問前に文章追加）

項 目

生理に関して、言われて嫌だったこと、不要な配慮など、思うことがあれば自
由にご記載ください。※自由記載

【意識面】に関して、今後職場に求める配慮があれば選択ください。　※複数回
答可

どうすれば生理休暇が取りやすくなると思いますか。※複数回答可

あなたの現在の業務内容特有の生理に関する悩みごとがあればご記入くだ
さい。※自由記載

例）工場勤務でライン作業中、生理の症状が辛い時も立ちっぱなしで作業を
しなくてはならず困っている　等

女性の健康に配慮した取組みを企業が実施する場合、その企業に対する印象
は良くなると思いますか。

個別の聞き取りにご協力いただける場合は、連絡先をご記入ください。
※自由記載

1 医療機関（婦人科）を受診した感想

2 ピルを使用した感想

体験談のインタビューにご協力いただける方は、協力可能なものを選択して
ください。※複数回答可

※インタビュー内容は、啓発資材（リーフレット等）への掲載等で活用させて
いただきます。【匿名、年代のみ表記】


