
  組織の常識を脱ぎ捨てる 
「Ｚ世代に学ぶ」アンラーニングセミナー開催 

令和８年１月１６日  

北 九 州 市 政 策 局  

報道機関 各位 

 

 

 

 

 

 

 

価値観や働き方が大きく変化する中、若手の採用や定着、組織変革に悩む経営層

を対象としたセミナーを開催します。元経営者の民間人校長である増田氏と日本ス

ポーツ界の指導者育成を担う中竹氏という、「組織変革のプロ」が登壇し、Ｚ世代

の価値観や傾向を社会背景やデータから読み解き、組織経営に活かすヒントを学び

ます。 

ぜひご取材ください。 

記 

 
１ 日時  令和８年１月２３日（金）１４：００～１６：３０ 

      

２ 場所  ＢＩＺＩＡ小倉２階 ＢＩＺ－ＬＡＢ （小倉北区魚町三丁目５－５） 

      ※駐車場の用意はありません。 

３ 内容   

≪第１部≫『組織のカルチャー変革』について 

北九州市立高校 校長 増田 順氏【スピーカー】  

≪第２部≫『アンラーニング』について 

   北九州市Ｚ世代課ディレクター 

株式会社チームボックス 代表取締役 中竹 竜二 氏【全体ファシリテータ】 

 

◆アンラーニングとは◆ 

時代や環境の変化によって、今は有用でなくなった知識・価値観・習慣や 

過去の成功体験を手放し、身軽になって新たな視点で物事を見直すプロセス 

 

増田 順氏 

 

【お問合せ先】 
政策局Ｚ世代課 

担当：柏木（課長）、内海（係長） 
電話：093-582-2925 

中竹 竜二氏 


