
令和８年度当初予算 概要

令和８年２月

行政委員会事務局



（単位：百万円）

令和８年度
当初予算案（Ａ）

令和７年度
当初予算（Ｂ）

増減
（Ａ）－（Ｂ）

一般会計 670 570 100

１ 令和８年度 予算規模

※職員給与費を除く
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●職員採用試験・広報の実施

●給与実態調査の実施

●選挙の管理執行

●政治意識の向上啓発

　

●定期監査・決算審査等の実施

●包括外部監査の補助執行

　北九州市新ビジョンを積極的に推進する優れた人材を確保するた
め、多様な採用試験を実施するとともに、市長リクルート講演や、市職
員採用の就職セミナー「しごとクエスト」を開催するなど、「リクルート
Action事業」を展開する。

　職員の労働基本権制約の代償措置として、社会一般の情勢に適応
した職員の給与等勤務条件を確保するため、職員の人事・給与等に
関する調査を行う。

　任期満了に伴う市長選挙、県議会議員選挙が公正に行われるよう、
適正に管理執行する。

　投票参加に関する市民の意識、特に若者の意識の向上を図るため、
学生団体等と連携した（仮称）選挙カフェを実施する。加えて、地域イ
ベントでのPR、政治学習会等を通じた啓発活動を行う。
　また、主権者意識の醸成に向けて、中学生向け副読本「選挙って
大事！」の作成・配布や、小・中・高校生向けの模擬投票等の出前授業
を学校と連携して行う。

　各部局の財務事務等を対象に２年サイクルで実施する定期監査や、
決算審査などを行う。

　外部監査人が自己の見識と判断に基づいて、特定の事務を対象に
監査を実施する包括外部監査事務の一部（外部監査人の選任、契約
等）について補助執行する。

２ 主要施策

中学３年生向け副読本

2 選挙の管理執行・啓発 ６１０百万円

１ 職員採用試験等の実施 39百万円

３ 監査等の執行 ２１百万

令和６年度決算審査意見書
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●職員採用試験の実施 36百万円

・リクルートAction事業

・人事委員会事務（試験・人勧経費）

・Ｗｅｂ等を活用した秋季等採用試験実施事業

●選挙の管理執行 576百万円

・市長選挙費

・県議会議員選挙費

●政治意識の向上啓発 8百万円

・若者の投票参加促進に向けた選挙カフェ事業

若者の投票促進を図るため、学生団体等と連携した（仮称）選挙カフェを実施

・明るい選挙推進事業

・若者よ投票に行こう事業

市長リクルート講演、ＳＮＳ等を通じて、積極的に市役所の仕事の魅力や採用情報を発信

任期満了に伴う市長選挙、県議会議員選挙を管理執行

若年層の主権者意識の醸成に向けて、小・中・高校生向けの模擬投票や出前事業等の取組みを実施

３ 主な事業

新規

拡充

新規

新規
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【問合せ先】
　行政委員会事務局　総務課
　　藤本（課長）、福原（係長）
　　TEL　093-582-3090


