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標記の職員採用試験の募集開始についてご案内します。
採用予定日は、令和９年4月1日です。
申込の受付期間は、3月2日(月)午前10時～3月24日(火)午後1時です。
詳細は、3月1日(日)午前10時に職員募集ホームページにて公表します。

▲今回

●技術区分の受験可能年齢(下限年齢)を「２０歳」に引き下げ！

・学歴は問いません。在学中の場合、在学中の学校を卒業後に採用予定です。
・高専５年生、短大２年生も受験できます。２０歳でも上級職として採用されます。
・大学２年生も受験できます。採用猶予で、卒業まで就学を継続できます。
・大学への編入、大学院への進学等の場合、採用を猶予します（最大２年間）。

●技術区分の第３次試験の事前課題を廃止！

・「専門個別面接」の事前課題「専門性確認シート」を廃止します。
・事前課題の出題分野による得意・不得意の影響がありません！

●全区分、公務員試験のための特別な対策不要！

・民間志望者や転職者もチャレンジしやすくなっています。
・民間企業等で使用されている「ＳＰＩ３」を自宅やテストセンターなど

任意の場所で、任意の時間に受けることができます。

●様々な経験を積んだ方もチャレンジできます！

・「行政(プレゼン)」と、技術職の専門面接区分は、４０歳まで受験可能。
民間企業等での職務経験を問いませんので、どなたでもチャレンジできます。

・職務経験が受験要件となる技術職の経験面接区分は、６１歳まで受験可能です。
専門的な知識や経験をいかして、このまちを盛り上げてください！

上級【春季枠】

受付:３月 合格発表:６月

上級等【通常枠】

受付:４-５月 合格発表:８月

上級【秋季枠】・
初級等・障害者選考

受付:７-９月 合格発表:11月

※年齢は令和９年４月１日時点

報道機関各位

▼ホームページ



行政（プレゼン）

・２２歳から４０歳まで受験可能

・試験内容： SPI３ (テストセンター方式) ＋ 個別面接 ＋ プレゼン面接

・進取の精神や、自由な発想を重視

土木（経験面接） 建築（経験面接）
電気（経験面接） 機械（経験面接）

・民間企業等での職務経験５年以上の方で、6１歳まで受験可能！

・試験内容： SPI3 (テストセンター方式) + 個別面接 ＋ 専門個別面接

土木（専門面接） 建築（専門面接）
電気（専門面接） 機械（専門面接）

・２０歳から４０歳まで受験可能

・試験内容： ＳＰＩ３(テストセンター方式) ＋ 個別面接 ＋ 専門個別面接

北九州市職員採用試験 上級 【春季枠】の試験区分

様々な知識や経験、得意分野をお持ちの方に、
ぜひ受けていただきたい区分です！

専門性をいかした就職＆転職活動中の方もチャレンジを！

民間企業等の経験があり、即戦力となる方を求む！

★技術職の各区分は別日程と併願可能！★

技術職の各区分の受験者は、【通常枠】又は初級と年度内複数回受験できます。
（いずれも同一職種内に限ります。〔例４〕のパターンでは受験できません。）

〔例１〕 ◎【春季枠】建築(専門面接）を受験 → 【通常枠】建築Ⅰを受験
〔例２〕 ◎【春季枠】機械(専門面接）を受験 → 【通常枠】機械Ⅱを受験
〔例３〕 ◎【春季枠】土木(専門面接）を受験 → 初級・土木を受験 ※
〔例４〕 ×【春季枠】土木(専門面接）を受験 → 【通常枠】電気Ⅰを受験

※ 上級と初級の併願が可能なのは、20歳、21歳のみ（年齢はR9.4.1時点）

【別紙】

採用試験に合格した後も、学業を続けて
専門性を高めることができます。

専門個別面接の
事前課題を廃止


