
 

令 和 ８ 年 ３ 月 １８日 

北九州市技術監理局 

報道機関各位 

建設業の更なる『働き方改革』を強力に推進するため、 

九州・沖縄ブロックの新たな取組目標を設定 

 

 

地域の守り手でもある建設産業の中長期的な担い手確保・育成に向け、発注

者としても建設業の働き方改革を加速化されることは急務となっています。 

 

九州・沖縄ブロック（九州地方整備局、沖縄総合事務局、九州各県及び政令

市）では、令和元年度から建設業の働き方改革推進に向けた共通目標を定め、

取り組んでいるところです。 

 

今回、令和 8 年度の共通目標を、別紙のとおり定めたのでお知らせします。 

 

引き続き、建設業の働き方改革に向けた取組を推進してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

同時発表：九州地方整備局、沖縄総合事務局、 

福岡県、佐賀県、長崎県、熊本県、 

大分県、宮崎県、鹿児島県、沖縄県、 

福岡市、熊本市 

■問合せ先 

技術監理局 技術企画課 

電話 093-582-2043 

担当 （課長）鈴木、（係長）秋吉 

  

 
 
 
 



令 和 ８ 年 ３ 月 １ ８ 日 

九 州 地 方 整 備 局 

沖 縄 総 合 事 務 局 

福岡県 佐賀県 長崎県 

熊本県 大分県 宮崎県 

鹿児島県 沖縄県  

北九州市 福岡市 熊本市 

記 者 発 表 資 料 

建設業の更なる『働き方改革』を強力に推進するため、 

九州・沖縄ブロックの新たな取り組み目標を設定 

～ 建設業の魅力発信など ～ 

地域の守り手でもある建設産業の中長期的な担い手確保・育成に向け、発注者と

しても建設業の働き方改革を加速化させることは急務となっています。 

九州・沖縄ブロック土木部長等会議（国、県及び政令市）では、令和元年度より、

建設業の働き方改革推進に向けた共通の取り組み目標を定めて取り組んでいるとこ

ろであり、今回、令和８年度の取り組み目標として、以下のとおり新たに追加しました。 

（新規） 

○建設業における多様な働き方の実現に向けて

週休２日、気候を踏まえた働き方等、多様な働き方の取り組みを支援

なお、以下の目標は中期的な担い手確保・育成のため、取り組みを継続します。 

（継続） 

○デジタル技術を活用した建設業の更なる働き方改革の推進

○建設業の魅力発信の取組拡大に向けて

○市町村発注工事の働き方改革促進に向けて

上記の取り組みの充実により、九州・沖縄ブロックが一丸となって建設業に対する

将来の担い手確保に向けた働き方改革を推進します。 
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（合意事項全般、九州地方整備局に関する取り組みについて） 

九州地方整備局 企画部 技術管理課 東島、久木原 

電話番号：092-476-3546（技術管理課直通）（内線：3312,3286） 

（沖縄総合事務局に関する取り組みについて） 

沖縄総合事務局 開発建設部 技術管理課 金城、新垣、城間 

  品質確保対策室 田場 

電話番号：098-866-0031（代表）（内線：3330,3283,3313,3122） 

（福岡県に関する取り組みについて） 

福岡県 県土整備部 県土整備企画課技術調査室 幸後、本田 

電話番号：092-643-3644 

（佐賀県に関する取り組みについて） 

佐賀県 県土整備部 建設・技術課 鳥谷、多久和 

電話番号：0952-25-7168（建設・技術課直通）（内線：2741,2743） 

（長崎県に関する取り組みについて） 

長崎県 土木部 建設企画課 武石、花木 

電話番号：095-894-3025（直通） 

（熊本県に関する取り組みについて） 

熊本県 土木部 土木技術管理課 矢津田、西口 

電話番号：096-333-2490（土木技術管理課直通） 

（大分県に関する取り組みについて） 

大分県 土木建築部 建設政策課 蒲原、木村 

電話番号：097-506-4557 

（宮崎県に関する取り組みについて） 

宮崎県 県土整備部 技術企画課 久保田、小川 

電話番号：0985-26-7178 

（鹿児島県に関する取り組みについて） 

鹿児島県 土木部 監理課技術管理室 宮下、宇田 

電話番号：099-286-3515（技術管理室直通）（内線：3515,3516） 

（沖縄県に関する取り組みについて） 

沖縄県 土木建築部 技術・建設業課 比嘉、日高 

電話番号：098-866-2374 

（北九州市に関する取り組みについて） 

北九州市 技術監理局 技術企画課 鈴木、秋吉 

電話番号：093-582-2043 

（福岡市に関する取り組みについて） 

福岡市 財政局技術監理部 技術監理課 牧野、安部 

電話番号：092-711-4844 

（熊本市に関する取り組みについて） 

熊本市 総務局 契約監理部 技術管理課 佐藤、上田 

電話番号：096-328-2543 

本件に関する問合せ先 
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九州・沖縄ブロック土木部長等会議 

合 意 事 項 

 地域の守り手でもある建設産業の中長期的な担い手確保・育成に向け、発注者 
として建設業の働き方改革を加速化させることは急務である。 

  そのため、九州・沖縄ブロックにおける令和８年度の共通目標を以下のとおり定め、 
当会議メンバー相互が連携し鋭意努力する。 

《九州・沖縄ブロックにおけるＲ８共通目標》 

■建設業における多様な働き方の実現に向けて
（新規事項）

◇全ての発注機関において、これまでの週休２日（月単位、完全週休２日等）を促す他、気候（猛

暑対策）を踏まえた働き方等、担い手確保のため、多様な働き方の取り組みを支援する。

■デジタル技術を活用した建設業の更なる働き方改革の推進
（継続事項） 

◇インフラ DX 合同研修会（国、県、政令市）を開催する。

◇ICT 活用工事における工事成績加点を実施する。

◇九州地方整備局、沖縄総合事務局においては、詳細設計・工事に原則 BIM/CIM を適用し、

県・政令市においては、今後、導入に向けた検討を進める。

■建設業の魅力発信の取組拡大に向けて
（新規事項）

◇女性・若年者が活躍し、定着できる建設業の実現に向けて、官民が連携し、技術者同士が交流

しやすい環境整備等を推進する。

（継続事項） 

◇子どもや保護者などを対象とした建設業のイメージアップに向けた取組を推進し、地域の安全・安

心を守り、未来に夢や希望が持てる建設業の魅力発信のため、SNS 等も活用しながら幅広い広

報活動を展開する。

■市町村発注工事の働き方改革促進に向けて
（継続事項）

◇建設業の働き方改革の推進のためには、国・県に加え市町村による労働環境改善の取組が不

可欠であることから、市町村に対して、国の取り組み事例の紹介や必要な助言、働きかけを行う。

（※１）

※１ ： 本取り組みは発注者協議会等の既存会議等においても実施することとしており、各会議等における横断的な取り組みとしている。
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