
令和８年度 北九州市立学校職員 定期健康診断等業務委託の 

契約相手方候補者の決定について 

 

 北九州市教育委員会では、令和８年度の北九州市立学校職員定期健康診断等業務委託の契約相手

方候補者について、北九州市立学校職員 定期健康診断等業務委託選考委員会（以下「選考委員会」

という。）の評価結果をもとに、下記のとおり決定しました。 

 

１ 契約相手方候補者 

区  契約相手方候補者名 

門司区 公益社団法人 北九州市門司区医師会 

小倉北区 一般社団法人 北九州市小倉医師会 

小倉南区 一般社団法人 北九州市小倉医師会 

若松区 一般財団法人 九州健康総合センター 

八幡東区 一般財団法人 西日本産業衛生会 

八幡西区 一般財団法人 九州健康総合センター 

戸畑区 一般財団法人 九州健康総合センター 

 

２ 選考について 

（１）選考方法 

教育委員会内に「『北九州市立学校職員 定期健康診断等業務』業者選定にかかる選考委員会」

を設置し、実施要領の「評価項目、評価視点及び配点」にしたがって審査を行い、最高得点の提

案者を契約相手方候補者として決定しました。  

最高得点の提案者が２者以上あるときは、選考委員会において提案内容等を精査し、最優秀

提案者を決定しました。  

加点評価分を除いた評価項目の合計得点（１００点）の６０％を最低基準点とし、最低基準

点に達しない場合は、契約相手方候補者として決定していません。 

なお、契約相手方候補者が、契約を辞退したとき、または、応募資格要件を満たさなくなった

場合は、次順位の者と契約と手続きを進めるものとします。 

 

（２）選考委員会 

区 分 氏 名 役 職 等 

学識経験者 小畑 泰子 
合同会社ミーシャ 代表社員 

（教育委員会 産業医） 

学識経験者 神田 英樹 
北九州市役所 総務市民局人事部給与課 

産業医担当係長 

教育委員会 久保 慶司 北九州市教育委員会 教職員部長  

教育委員会 下田 ゆみ 
北九州市教育委員会 教職員部教職員課 

小学校担当課長 

 

（３）最終決定について 

上記の選考委員会で決定した評価結果は別表のとおりです。 


