
応募事業者 評価点数

公益社団法人　北九州市門司区医師会 75.50点

一般社団法人　北九州市小倉医師会 80.50点

A社 70.75点

一般社団法人　北九州市小倉医師会 81.00点

一般財団法人　九州健康総合センター 76.75点

A社 67.25点

一般財団法人　西日本産業衛生会 75.50点

B社 75.25点

一般財団法人　九州健康総合センター 76.25点

A社 69.25点

一般財団法人　九州健康総合センター 76.50点

A社 73.50点

評価項目

提案金額
10点

〇

〇

評価視点（100点）

(1)受託実績　(2)組織体制　(3)外部精度管理等の状況

(4)事故の賠償に対する責任能力

(5)個人情報紛失・漏洩防止の取り組み

令和８年度　北九州市立学校職員 定期健康診断等業務委託選考委員会
評価結果

※下記【選考委員会における評価項目、評価視点、及び配点】のうち、加点評価分を除いた評価項
目の合計得点（100点）の60％の最低基準点に達しない事業者については、契約相手方候補者とし
て決定しない。

区

門司区

小倉南区

八幡東区

若松区

小倉北区

八幡西区

契約相手方候補者

〇

〇

受託者の
評価

提案内容
の評価

その他
健診実施について

20点

評価項目

【提案内容】(1)から(6)の評価視点以外に、学校及び本市教委の負担軽減に
つながる提案が示され、実施可能と認められるか。
例）本市の課題解決に貢献する独自のサービスや従来の健診に付加価値を加
える提案（例：WEB予約システム、健診結果のデータ分析・活用提案、健康増
進プログラムの提供など）

(1)学校との連絡調整体制や仕組み

(2)健診実施期間中のスケジュール、実施件数、実施場所

(3)健診会場が、快適な環境になっているか。健診実施
体制

60点

企業概要

30点

(4)会場設定（学校から健診会場へのアクセス）

(5)使用する設備機器、健診環境、配置人員

(6)健診後の連絡調整（学校、教育委員会、本人）

提案金額の妥当性

加点評価（20点）

【選考委員会における評価項目、評価視点、及び配点】

〇

〇

〇
戸畑区


