
◆開催スケジュール案

回数 月 方法 時間
導入
（５分）

テーマ①
(５５分)

テーマ②
(４５分)

助成金紹介
(25分)

ｺﾝｻﾙ
(ｾﾐﾅｰ後)

１回 ６月 対面 1３0分 障害者 シニア①
特定求職者雇
用開発助成金

小倉WP

２回 ７月
ｵﾝ
ﾗｲﾝ

130分 副業兼業 シニア②
65歳雇用推
進助成金

３回 ８月 対面 130分 新卒採用
新卒採用
(広報)

奨学金返還支
援補助金

小倉WP

４回 ９月
ｵﾝ
ﾗｲﾝ

130分 シニア③ 提案
業務改善
助成金

５回 10月 対面 130分 シニア④ 提案
65歳雇用推
進助成金

小倉WP

６回 11月
ｵﾝ
ﾗｲﾝ

130分 高校生採用
高校生採用
（広報）

提案

７回 12月 対面 130分 高校生採用 高校生採用
人材開発支援
助成金

小倉WP

８回 １月 対面 130分
仕事と介護の
両立支援

提案
両立等支援助

成金
小倉WP

９回 ２月
ｵﾝ
ﾗｲﾝ

130分
ミドル世代
（就職氷河期）

提案
キャリアアッ
プ助成金

10回 ３月
ｵﾝ
ﾗｲﾝ

130分 シニア⑤ 提案 提案

◆提案項目 ※①及び②のテーマを同一講師が講演することは可能

テーマ①講師 テーマ②講師

提案

㈱みらいワークス

提案 提案

提案 提案

提案 提案

提案 提案

提案 提案

提案

提案

提案 提案

提案 提案

提案 提案

「人材を人財に！人的資本経営推進事業」仕様書　別紙

テ
|
マ
講
演

シニア

新卒採用

高校生採用

仕事と介護の両立支援

ミドル（就職氷河期）世代の活用

①

②

③

④

⑤

講師のみ提案

助成金講師

講師のみ提案

指定

講師のみ提案

事務局対応可

提案

提案

講師のみ提案

講師のみ提案

講師のみ提案

講師のみ提案

人
事
戦
略
に
着
目
し
た
人
的
資
本
経
営

内容及び時期

人事戦略に着目した人的資本経営

障害者雇用

副業人材の活用
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