 　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日
申　請　企　業　概　要
	企業名
	

	住所
	（〒　　－　　　　）


	（フリガナ）
代表者名
	姓（　　　　　　　　　　　　　）

	名（　　　　　　　　　　　　　）


	業種
	□製造業　□建設業　　□運輸業　□卸売業　□小売業　□宿泊・観光業　□飲食業　□理美容業　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

	資本金・出資金（千円）
	

	従業員数（代表者を除く）
	　　　　人

	（フリガナ）
担当者職・氏名
	

	電話番号・ファクシミリ
	（電　話）
（ＦＡＸ）

	担当者メールアドレス
	

	誓約事項
※誓約する場合は、各項目の誓約欄に〇を記載すること。
※必ず、全項目、確認すること。
	提出にあたり、以下の事項について確認し、相違ないことを誓約します。

	
	誓約
	項目

	
	
	宗教上の組織又は団体に該当しないこと。

	
	
	現在において事業を実施していること。

	
	
	市税の滞納その他の市に対する債務不履行がある等助成金の交付が適当でないと認められる者でないこと。

	
	
	本書の記載内容及び提出書類について、不正や虚偽がないこと。

	
	
	株式会社の場合にあっては、発行済の株式が中小企業者以外の会社により
２分の１を超えて保有されていないこと。その他の会社の場合にあっては、出資金額が２分の１を超えて中小企業者以外の会社に属していないこと。

	
	
	当該助成金と別に国、県若しくは市又はこれらの関係団体若しくは民間団体による他の助成金等を受けたことがないこと。

	
	
	資本関係、役員関係又は実質的な支配関係にある法人（子会社、関連会社、同一の親会社を持つ会社、事業主の親族が代表を務める法人等を含む。）への発注に係る経費ではないこと。ただし、当該発注に関して客観的な合理性があることを示す資料を添えて、事前に市長の承認を得た場合を除く。


事　業　計　画　書
※　必要に応じて行を追加・削除してください（事業計画書が複数枚になっても構いません）。
※　別途、補足資料を添付いただいても構いません。
１　現在の職場環境の課題等（課題や事業目的について、具体的に記載ください）
	


２　事業の取組内容（取組内容について、具体的に記載ください）

	

	実施場所
(事業所所在地)
	北九州市　　　区


３　期待される効果
	


４　従業員の新規採用計画（令和９年４月１日から令和１２年３月３１日まで）

	期　間
	正社員
	パート

	令和　９年４月１日～令和１０年３月３１日
	人
	人

	令和１０年４月１日～令和１１年３月３１日
	人
	人

	令和１１年４月１日～令和１２年３月３１日
	人
	人


５　事業の推進体制

	



経　費　明　細　書

１　支出

	経費区分
	経費の内訳
	単価（円）
	数量
	金額(円)

	
	
	
	
	

	
	
	　　　　　
	
	　　　　　

	
	
	　　　　　
	
	　　　　　

	
	
	　　　　　　　
	
	　　　　　　

	
	
	　　　　　　
	
	　　　　　　

	合計
	（Ａ）


	助成金交付申請額:（A）×１／２　（千円未満切捨て）

※５０万円を超える場合は５０万円を上限とする。
	


２　収入

	項目
	金額（円）
	摘要

	市助成金
	
	

	自己資金
	
	

	借入金
	
	

	その他

（　　　　　　　　　）
	
	

	合計
	
	支出の合計(Ａ)と
同額


※必要に応じて行を追加・削除してください（経費明細書が複数枚になっても構いません）。
役　員　等　名　簿
	役職名
	（フリガナ）

氏　　名
	性別
	生年月日

	
	（　　　　　　　　　　　）


	男

女
	明・大・昭・平

　　年　　月　　日

	
	（　　　　　　　　　　　）


	男

女
	明・大・昭・平

　　年　　月　　日

	
	（　　　　　　　　　　　）


	男

女
	明・大・昭・平

　　年　　月　　日

	
	（　　　　　　　　　　　）


	男

女
	明・大・昭・平

　　年　　月　　日

	
	（　　　　　　　　　　　）


	男

女
	明・大・昭・平

　　年　　月　　日

	
	（　　　　　　　　　　　）


	男

女
	明・大・昭・平

　　年　　月　　日

	
	（　　　　　　　　　　　）


	男

女
	明・大・昭・平

　　年　　月　　日

	
	（　　　　　　　　　　　）


	男

女
	明・大・昭・平

　　年　　月　　日

	
	（　　　　　　　　　　　）


	男

女
	明・大・昭・平

　　年　　月　　日

	
	（　　　　　　　　　　　）


	男

女
	明・大・昭・平

　　年　　月　　日


上記の内容に相違ありません。

また、職場環境整備助成金交付要綱第２条に定める要件を確認するため、他の行政機関に上記の情報を提供することに同意します。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　企 業 名　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　
　　　年　　月　　日

北九州市長　様
住　　所　
企 業 名　
代表者名　
暴力団排除に関する誓約書
職場環境整備助成金の四市連携申請にあたり、私（役員を含む。）は下記のいずれにも該当しないことを誓約します。また、下記のいずれかに該当することが判明し助成金の交付決定を取り消された場合には、ただちに助成金を返還するとともに、交付決定の取り消しにより損害が生じてもその損害についての賠償請求は行いません。
記
１　暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号　以下「暴力団対策法」という。）第２条第２号に規定する暴力団（以下「暴力団」という。）。
２　暴力団対策法第２条第６号に規定する暴力団員（以下「暴力団員」という。）。
３　次に掲げる暴力団もしくは暴力団員と密接な関係を有する者。

① 暴力団員が事業主または役員となっている者。
② 実質的に暴力団員がその運営に関与している者。
③ 暴力団員であることを知りながら、その者を雇用・使用している者。
④ 暴力団員であることを知りながら、その者と下請契約または資材、原材料の購入契約等を締結
している者。
⑤ 暴力団（員）に経済上の利益や便宜を供与するなど、暴力団の維持・運営に協力又は関与し
　 ている者。
⑥ 自らの利益を得る等の目的で、暴力団（員）を利用した者。
⑦ 役員等が、暴力団（員）と社会通念上ふさわしくない交際を有するなど社会的に非難される
べき関係を有している者。
（別紙１）





（別紙２）





（別紙３）





（別紙４）





（別紙５）











