
質問内容 回答

①

高校生採用の理解について

こちらは、高卒者の採用という認識でよろし
かったでしょうか。

高校を卒業予定の者を対象とした採用を想定し
ています。

②

アーカイブ動画の仕様について

セミナーのアーカイブ動画の作成に関して、
以下について指定があればご教示ください。
・動画の長さや編集形式（フル／ダイジェスト
等）・納品形式（MP4等）

セミナーのアーカイブ動画については、原則とし
てフル動画での納品を想定しています。
本動画は内部記録を目的としているため、特段
の編集やテロップ挿入等は不要であり、収録
データをそのまま提出いただいて差し支えあり
ません。
ただし、全体を通して内容を確認できること、
及び視聴に支障のない音声・画質を確保してく
ださい。
なお、可能であれば各パートが分かる簡易な区
分があることが望ましいですが、必須ではありま
せん。
納品はMP4形式とします。

③

アンケートについて

別途、フォローアップアンケート（後日実施）に
ついては実施可能でしょうか。

フォローアップアンケート（後日実施）について
は、実施いただくことは可能です。
ただし、実施にあたっては、参加企業等の関係者
の同意を適切に得るなど、個人情報や運用面に
十分配慮することを前提とします。
なお、本アンケートの実施は必須ではありません
が、提案として実施いただくことは差し支えあり
ません。

④

個別相談内容の共有について

若者ワークプラザ（小倉）のキャリアコンサル
タントが対応した相談内容やアドバイス内容
を共有いただけるのでしょうか。

若者ワークプラザ北九州が実施する企業への個
別コンサルティングは、施設の受託事業者が実
施のうえ、市に報告を行います。
本事業で委託する内容は、セミナー参加企業に
対する個別コンサルティングへのご案内・誘導業
務です。
なお、個別コンサルティングの相談内容は、企業
の機密保持のため、本事業受託事業者に共有い
たしませんので、ご了承ください。

⑤

参加企業について

企業の規模感や、経営者と採用担当者の割
合などがあればご教示ください。

参加企業の規模については、主に中小企業を中
心とした構成を想定しています。
また、参加者の内訳については、昨年度実績で
は人事担当者が中心である一方、経営層や管理
職等も一定数参加しています。

「人材を人財に！人的資本経営推進事業」公募型プロポーザルに係る
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⑥

助成金紹介パートの登壇者について、
社会保険労務士等の資格保有者が必須で
しょうか。
テーマ講演の講師が助成金紹介も兼任する
ことは可能でしょうか（制度説明の正確性担
保の観点から、体制案を確定したい）。

登壇者については、制度の正確性や信頼性の観
点から、社会保険労務士等の資格保有者による
対応が望ましいと考えています。
また、テーマ講演の講師が助成金紹介を兼任す
ることも可能です。

⑦

セミナーテーマにおいて、自社で展開する
サービスが合致した場合、セミナー内でサー
ビスを紹介する時間をいれても問題ありませ
んでしょうか。
「対象の自社サービスをつかうことで必ず助
成金申請ができるということは言えない」と
伝えたうえでの想定です。(社内リソースの確
認に時間を要するため、確定的なことが言え
ないことをご了承ください。もし該当する
サービスがあれば都度ご相談させていただ
きます)

本セミナーは、参加者に対する情報提供を目的
としたものであり、自社サービスへの誘導と受
け取られかねない内容を盛り込むことは不可と
します。

⑧

ランディングページに関して：

市のドメイン／市のCMSに載せる想定で
しょうか。受託者側での手配になりますで
しょうか。

市ホームページについては発注者が作成しま
す。
また、受託者においてランディングページを作
成することを想定しており、当該ページについて
は、市ホームページ上に外部リンクとして掲載す
る予定です。

⑨

チラシに関して：

電子データ納品のみでしょうか。印刷・配送等
の対応は必要でしょうか。

チラシについては、原則として電子データでの
納品を想定しています。
なお、市においても周知に協力するため、可能で
あればチラシの印刷（200部程度）及び郵送に
対応いただけることが望ましいと考えています
が、印刷数等、より良い内容とするための提案は
差し支えありません。

⑩

納品動画の編集範囲はどの程度でしょうか
（バナー添付有無等）

動画はTeams／zooｍ等の録画動画などで
問題ないでしょうか。
スタジオ収録等を想定されておりますでしょ
うか。

バナー添付は必須ではありません。
本動画は内部記録を目的としているため、特段
の編集やテロップ挿入等は必須ではありませ
ん。
また、Teams／Zoom等による録画動画でも
問題ありませんが、全体を通して内容を確認で
き、視聴に支障のない音声・画質を確保してくだ
さい。
なお、スタジオ収録は想定していません。


