
令和８年度女性のコミュニティ形成支援事業 

質問に対する回答書 

 質問 回答 

1 

 

仕様書(3)で示されているウーマンワ

ークカフェ北九州との連携につい 

て、より具体的で実現可能な提案を

行うため、令和7年度事業における 

連携実績（例：各相談窓口への誘導

件数、福岡キャリアカフェとの連携 

回数、連携にあたって特に効果的だ

った取り組み等）を公開いただくこ 

とは可能でしょうか。 

差し支えある場合、参考となる指標

や水準感をお示しいただければ幸い 

です。 

昨年度行った連携内容は下記の通りで

す。 

・ウーマンワークカフェ北九州の周知

広報、利用促進 

・ウーマンワークカフェ北九州で行う

その他事業の広報・案内 

・福岡キャリアカフェとの日程調整 

・福岡キャリアカフェ in 北九州との相

互広報 

2 

 

令和8年度の本事業において、特に

『実践的な学びの機会の提供』及び 

『具体的な行動へとつなげる』ため

の取り組みとして、北九州市が期待 

する成果指標（例：参加者数以外の

KPI）はありますか。 

本市が提示する成果指標はございませ

ん。成果指標も含めて、ご提案いただけ

ればと思います。 

３ 

チラシの印刷が回ごとに分割されてい

ますが、全5回のイベントを１枚 

に収めたほうが事業の全体像が見えて

良いかなと思いますが、そのよう 

な対応は可能ですか。 

(別添資料(※)として、愛媛県のイベン

トのチラシをメール送付いたします

が、5回のイベントに加えて、プログラ

ムを含めて表裏面に収録したチラシを

作成している形となります) 

※本回答書では、資料の添付は省略し

ます。 

当初の段階で全５回のイベントの出演

者等が確定し、必要な情報をすべて掲載

できるのであれば、差し支えございませ

ん。 



４ 
前年度の参加者に今年度の案内を送る

ことは可能でしょうか。 

前年度の参加者に直接案内を送ること

はできません。 

前年度、主な案内ツールとして活用され

たウーマンワークカフェ北九州ホーム

ページ、ウーマンワークカフェ北九州

Instagram、市政だより等は、今年度も

ご活用いただけます。 

 


