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専用予約フォームから、
お申し込みください。
https://x.gd/Lt3YY
申込締切：6月24日（水）12:00

北 九 州 市 主 催 　 人 材 を 人 財 に ！ 人 的 資 本 経 営 推 進 事 業

人的資本経営セミナー人的資本経営セミナー

障害のある方・シニア層が即戦力に変わる受入環境の作り方
採用難が続く今、解決の鍵を握るのは「多様な人材の活用」と、それを可能にする「業務の切り出し・
標準化」です。 本セミナーでは、法定雇用率の引き上げで関心が高まる障害者雇用（精神・知的等）と、
北九州市で大きな潜在力を持つシニア人材に焦点を当てます。
「受入体制に不安がある」「どんな業務を切り出せばいいか分からない」という悩みに対し、外部支
援機関との効果的な連携方法や、組織全体の生産性向上にもつながる業務設計のノウハウを、現場
のエピソードを交えて分かりやすく解説します。

主催 北九州市 共催 北九州雇用対策協会

【第１部】障害のある方の活躍（55分） 【第３部】 知って得する！すぐに使える助成金紹介
　　　　 ＠特定求職者雇用開発助成金（25分）

【希望制】キャリアコンサルタントによる
　　　　 個別企業コンサルティング【第２部】シニア活用のススメVol.１（45分）

プログラム

・北九州市におけるシニアマーケットの可能性
・シニアの３大視点
 （体力×働き方の柔軟性×居場所）
・シニア人材を戦力化する業務のつくり方

・障害者雇用の現状とこれから
・これだけ知っておけば大丈夫！最重要基礎知識
・現場で活用できるたった一つのノウハウ

①16:00～ ②16:30～ ③17:00～ ④17:30～
（4社限定／1社30分）

［ 受付時間 / 平日 10:00 ～ 18:00 ］
kitakyushu-hr@3140pa.com

人的資本経営推進事業事務局
0120-946-059TEL

E-MAIL
所管：北九州市産業経済局雇用・産業人材政策課

問
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企業の皆様が抱える課題について、
課題解決のための提案、助言等を行います。

6月25日6月25日 木 13:30-15:5013:30-15:50
対象 北九州市内の企業・団体（経営者・人事担当者）会場 AIMビル3階 314会議室

参加無料事前申込制

（北九州市小倉北区浅野3-8-1）

～障害者雇用／シニア活用のススメVol.１～～障害者雇用／シニア活用のススメVol.１～

「人」が会社の未来をつくる！「人」が会社の未来をつくる！

（運営：リクルーティング・パートナーズ㈱）



パナソニック・マイナビ・パーソルの特例子会社などを経て、2020
年に株式会社スタートラインへ入社。人事としての経験を基に、障害
者雇用の現場と向き合い続け、これまでに約500社・5,000名以上
の雇用支援に携わる。就労移行支援・定着支援・農福連携など多様な分
野に精通し、実務だけでなく、制度や職場環境の改善にも積極的に取
り組む。現在は障害者雇用エバンジェリストとして、障害者雇用の理
解促進と実効性ある導入支援を実施。

北 九 州 市 主 催 　 人 材 を 人 財 に ！ 人 的 資 本 経 営 推 進 事 業

人的資本経営とは、従業員を「コスト」ではなく価値を生
む「資本」と捉え、その可能性を最大限に引き出す経営の
あり方です。本事業では毎月１回、すぐに現場で活かせる
内容で人的資本経営の実践型セミナーを開催しています。
講師による実例紹介や最新情報も交えながら、経営者・人
事担当者が一丸となり、明日から取り組める人材戦略をお
届けします。

◉ 人材の定着や育成について悩んでいる
◉ 「人的資本経営」って聞いたことはあるけれど、
　 何から始めればいいか分からない
◉ 助成金の活用で費用を抑えながら
 　人材戦略を強化したいと考えている

※ご希望の場合はセミナーと合わせて事前申込をお願いいたします。

同 時開催

講 師紹介

キャリアコンサルタントによる個別企業コンサルティング
企業の皆様が抱える課題について、課題解決のための提案、助言等を行います。

会場 若者ワークプラザ北九州（セミナー会場すぐ） 先着順 相談無料

8月（未定） 8月（未定） ①16:00～ ②16:30～ ③17:00～ ④17:30～（4社限定）
6月25日6月25日 ①16:00～ ②16:30～ ③17:00～ ④17:30～（4社限定）

【第１部】 障害のある方の活躍
株式会社インディードリクルートパートナーズ
リサーチセンター　上席主任研究員

宇佐川 邦子  氏

株式会社スタートライン　 
障害者雇用エバンジェリスト

吉田 瑛史  氏
リクルートグループ入社後、一貫して人材領域を担当。2025 年
４月より現職。地域の特性、業界や企業の特色を踏まえ、求人・採
用活動、人材育成・定着、さらに活躍のための仕組み、組織づくり等、
「働くに関する課題とその解決に向けた新たな取組み」をテーマに
活動。講演・提言に加え、課題解決に向け業界や自治体、各種支援
機関と連携した実証事業も行う。内閣府、経済産業省、厚生労働省、
日本商工会議所等において委員も務める。

【第２部】シニア活用のススメVol.１

人的資本経営セミナーとは？人的資本経営セミナーとは？

こんな方におすすめ！

今後の開催予定

日 程 講演テーマ 助成金紹介 開催方法

７月（未定） 副業兼業／シニア活用のススメVol.２ 65歳超雇用推進助成金

対象 北九州市内の企業・団体（経営者・人事担当者）

新卒の採用戦略設計／学生に選ばれる採用広報 北九州市企業型
奨学金返還支援補助金 対 面

オンライン

8 月（未定）

採用・定着コミュニケーション／シニア活用のススメVol.３ 業務改善助成金9 月（未定） オンライン

※「シニア活用のススメ」シリーズは、全5回開催予定です。
　全回通してのご参加をお勧めしますが、１回のみのご参加でもお役立ていただける内容となっています。

「人」が会社の未来をつくる！「人」が会社の未来をつくる！

※北九州市小倉北区浅野3-8-1 AIMビル2階

木


