職務執行状況報告書
令和○年○月○日

　社会福祉法第45条の16第3項の規定に基づき、私の職務執行の状況について下記のとおり報告いたします。

記

1．報告対象期間
令和〇年〇月〇日から令和〇年〇月〇日まで

2．職務執行の概況
当該期間において、法人経営および施設運営の適正化を図るため、各事業計画に基づき適正に職務を遂行いたしました。法令、定款および理事会決議を遵守し、職務の執行に懈怠はありません。

3．具体的な職務執行の内容
（１）法人運営・経営管理に関する事項
　・ 理事会および評議員会の招集、運営（〇月〇日開催等）
· 監事監査の受入れおよび指摘事項への対応
　・ 資金繰りおよび予算執行状況の確認と承認
（２）施設・事業運営に関する事項
　・ 「〇〇施設」における処遇向上および安全管理の徹底
· 新型コロナウイルス等感染症対策の継続的な実施と指導
　・ 行政機関（〇〇市・県）との連携および報告業務
（３）人事・労務に関する事項
　・ 職員採用活動の推進および人員配置の最適化
· ハラスメント防止研修の実施（〇月〇日）
　・ 働き方改革に伴う就業規則の見直し検討
（４）リスク管理・コンプライアンスに関する事項
　・ 事故報告書の確認および再発防止策の指示
· 個人情報保護体制の点検

4．特記事項
　（例：〇〇施設の外壁修繕工事の進捗状況、または「特に報告すべき重要な事項はありません」など）


報告者：理事長　○○　○○ 印　
（または職務執行理事　○○　○○ 印）
