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	スケジュール
	講義資料として ガイドライン冊子を お配りします
	12:45-13:00
	受付
	13:00-14:30
	講義・事例紹介・ワークショップ ー 介護助手導入の事前準備〜アフターフォローまで一連の流れで構成 ー 介護現場に「ゆとり」をうむために必要なポイントは？明日からす 　 ぐに実践できるを目標に事例を交えポイントをご紹介
	14:30-15:00
	閉会・フリータイム ＊施設間交流やコンサルタントへの業務改善に関する個別相談も可能です ＊人材採用についての情報提供イベントも企画中です

	参加メリットは？
	講義ではガイドラインに載っていない様々な施設の事例をたくさんご紹介します！普段なかなか知り得ない情報を得ることで自分の施設でもできそうな取り組みを検討できる機会です。

	参加を迷ったら･･･
	業務改善に取り組んでいるのに効果を感じられない、日々多忙な中で取り組みをスタートできていない、他の施設の状況を聞きたい､､､そんな施設にオススメのセミナーです！
	以下再掲


	事例とワークショップで学ぶ 介護現場の業務改善セミナー
	ー介護助手導入・実践ガイドラインの活用ー
	日時　　 2026年


	13:00〜15:00
	場所
	講師
	株式会社メディヴァ　コンサルタント
	内容
	介護助手導入を中心に、介護事業所における業務改善の取り組みノウハウを講義、ワークショップ形式にてご紹介します
	対象
	市内の介護事業所職員　※先着50名 1施設より複数名参加可能です
	参加費
	無料
	申込
	【お問合せ】株式会社メディヴァ　
	担当：岡崎・若宮・目黒・青木　メール：newkitakyumodel@mediva.co.jp
	【主催】北九州市保健福祉局地域共生社会推進部　介護イノベーション推進室　
	※当事業は北九州市新たな先進的介護施策の構築支援業務の委託事業者（株）メディヴァが運営しています。



