‘A' *l] 8$ E :It j'l '}\I\I T-E SHBER C EBUBHNEE BHS N BEEOBS EA

FEMRLE - €5 EIFInizwmBIE

EAMBTIE. TRAOPNEROEENRMLELESFEBEREES| LIFZRET -0

J: i -t"- *ﬁ Ej] ﬁ ﬁu fE ERIFTVET,

BOEEMEMRE L L bCoEAC AW, d

(G siEEELSEE (EAEHE) LEXEDRS )

FESZATRLEVES (BESAHKEESR) Z50HMUES|I LI, EEMER LED=HD
REREZ AT o5 EIC. TOXRBEREF CHI-THEBEBRO—EZBIKL £5,

[x5:] (s 15 1]
CohRE NEEEEE TH D (KDL LTEABGEET 3 0E(S A LARE) TAW | e e
- BEBAREREESAL057TH~1,113H TH 3 2 &5

FHXBEN

REEED

BERESICE L LERAO—EER

(RRX600H M)

gl LT
[ERE5HARE ) > liias
SF8EIFIH~SFISE0H2B HE (555 - Bi%) 3/4
KEFPRFOHEIXHF8FEI0B3IB £ T HL<IR, EESEBEHPTIR®RACETY,
:lﬂfﬁﬁﬁgl N . ERGRE (RBREHRE T IMVE b %]
ZEREFOEAIC—TEDHMRE (AR) #1788 L. SRS emamE RS - BN CESR
"b*r‘:‘f‘ TEL : 092-411-4717

\ AL LIRS (RESR) &L, BVWBEHML £, B

FREXE -l- L

(€ LAMNTBEENAL - B23| LT BERNS 2/10
EOEHXEUEIREDR[NHEEETIT-EFEFICHL T, ERBEHEIZITVE T,
[x+5]

MAICH 2FEL T, THTFEIATH %) DRICEBRASBEH,» 5 RMREDBR % 1T
SH9F2A28H (%) F TICRFHNEEBHMEFZITTWIEEE
XOHTEEDEFNEREDORAHEEBINEZITTVWIEERZDS 5.
SHTEEICTHHEMEE2ZHAL TVWARAVWEESANRTYT (HRER) .

[#5Bh =]
¥BEREICETIREREZ CH» 2 BT EREEDRK2/10
\XE-ﬁ&bﬁfﬁ%ﬁ%ﬁ%@%%%tthiTo )

EAMTEEEDE - E€5| EIFREFHBED
BEERALL0HEMIE. EAMBFR—LR—STIHERLETV,

EAMHEESIL - ERBERHEDSSFEES
BEEER BRXESHUHTSRAT7RFIL—7 (& : Lttt ER - EEAMBER)
T803-0812 At hMh/hEILXEET2-10-4

TEL : 093-562-6630 (#8% : KF - R&I) N EERES



http://#
mailto:koyou-hojo@plusad.co.jp

FHRESOHAN

(@ HEHAR £f184E5 818 (£) ~SFE3IA5A (£) HE A
FrEDHFESE (GAFEREH,»S> D "SHSEEERERNENMEXRMNEEEE NV HHERE B
Z 0DBELAAKRE) &, BaX, FHRIEEFA—ILICTIREL TLET WY,

RTEEENVTBRAERNE,) L. BOEFRZREDORMNEBFBIFICIL TC-EESTE%
ST (BALEXMBOME R L) . GRAFBEBBEAEERS 2TV, BEEAXIT-#. XETT
F9, b, FEOHERTRfGI 2%, BEHHENICRFE2RTI2ZE81rHN Y.

E £HNEBDRE AN SiEFHEEE
Step Step Step Step Step Step Step
01 > 02 > 03 > 04 > 05 01 > 02
B~ TP SHEER . RATEREEE ~EIEE RAFRE
(GtE+RH) RARE RELEIN 25/ X &EH 5T Laad &t B XH
XEFSNAFEFRICIESHE, EAMNTALALS T4 — NABE B TEELHH 9,
\_ Y,
4 )
QEEEREA3 0 AL OZEERT QEEEREAN I 0 AERBOBERT
AN AN
BENEGE EHERERHE sy BENEGE RHRERHE iy
AELTE BELTS
q—2E% | BILE sy | WEERS | MBS G=2ES | BILE sy | LR | WBERE
A 305/ 65 A 205H 8HM
7~3 A 2050 85MA 7~3 A 705/ 145/
~ \ 45 A 7058 145/ ~ \ a5 A 705/ 145/
== | MFARL 6~7 A 905 185M bifS=% | BIFARLE 6~7 A 905 185A
SALLE 1105/ 225/ SABLE 1105/ 225
T0ABLE GF) 13050 265/ T0ABLE OF) 1305/ 265
1A 205/ 85M 1A 505 105/
7~3A 505 105/ 7~3A 1005/ 205M
B ‘ a~5 A 13058 265 B \ a~5 A 13058 265/
70F3a—2 | 70RBLL 6~7 A 18050 36HMA WHa=2 | 7OHEE 6~7 A 1805 365
SALLE 23050 2650 SABLE 2305/ 2650
10ABE OK) 3005 6075H 10ABLE OK) 3005 605M
1A 905M 185 1A 1005 205/
7~3A 1505/ 305 7~3A 2405 285
- \ 45 A 2705/ 545M B \ 45 A 2705/ 545M
WFa—= | FALLL 6~7 A 3605 1250 HiHa== | HHERE 6~7 A 36075/ 7258
SALLE 2505 305 SABLE 2505M 305
TOABLE OK) 6005/@|  1205M T0ABLE OK) 5005@|  120BM

XIOAMED EREXD T UTICHZETIHMEEZZIL/HRERD £,
HihEsEsREESG  EMHEOSEL SHEYN - BENREOREEOANERICL D
HFEACr ABFHICE T 2R BRAFEE LLEAZRA > PUEETL TV 3 EESE

\ Y,
EXFEUEH

g SLAFLBAIL L ZEESEOEMH A
cPOSL L RF ﬁ)\fu; £ ,E‘E‘D AL Y Q
Y7 MEERBETBOBAIL & 3% DBMOER :
-EXEREZICL 3. EEOEROELEEENELE BESBEY =T
¥¥70—-0REL YA Mz bEEFIH

L - EEEEEROS 2T LML & BEThTVEY )




	令和8年度 北九州市  生産性向上・賃金引上げ応援補助金
	北九州市では、市内の中小企業の生産性向上と最低賃金引上げを応援するための
	上乗せ補助金制度
	を設けています。
	国の業務改善助成金とともにご活用ください。
	令和8年度
	厚生労働省（福岡労働局）業務改善助成金
	上乗せ支援
	北九州市生産性向上・賃金引上げ応援補助金
	補助対象経費の最大2/10


	北九州市生産性向上・賃金引上げ応援補助金の 申請書類などの詳細は、北九州市ホームページでご確認ください。


	手続きの流れ
	◆申請期間 令和8年5月1日（金）〜令和9年3月5日（金）必着
	所定の申請書類（福岡労働局からの「令和8年度業務改善助成金交付額確定及び支給決定通知書」の写しが必要）を、郵送、または電子メールにて提出してください。 「交付額確定及び支給決定通知書」は、国の業務改善助成金の交付申請時に立てた事業計画を 完了（購入した設備の納品など）後、福岡労働局へ実績報告を行い、審査を受けた後、受領できます。なお、予算の範囲内で交付するため、申請期限内に受付を終了する場合があります。
	国 業務改善助成金
	北九州市 応援補助金



	補助上限額
	※10人以上の上限額区分は、以下に該当する特例事業者が対象となります。 　物価高高騰等要件：原材料費の高騰など社会的・経済的環境の変化等の外的要因により、 　　申請前6ヶ月間平均における利益率が前年度と比べ3ポイント以上低下している事業者

	業務改善例
	生産性向上のヒント集
	・POSレジシステム導入による在庫管理の短縮 ・リフト付き特殊車両の導入による送迎時間の短縮 ・国家資格者による、顧客回転率の向上を目的とした 　業務フローの見直し ・顧客管理情報のシステム化　　　など
	厚生労働省ウェブ サイトにも具体例が掲載されています



