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KESIKI is a cultural brand builder.
We bridge culture and economy

to build brands loved everywhere.





http://drive.google.com/file/d/1_cjVXZ6mE-q7atltXxY_i0SVDwIkFzoZ/view

Nk 128

Yuri Kato
Insight Designer

TERZORRCITHTORBREZRZZBH 5. TEC DB B AILTF v —PEE
DO ZY—FL. THRIZCLT 1 OHITEDEZEKT %o

REBEFETEE. RERFZFIFMRABZE TR, RREEICTREZS. BAR
BRe. BEYLE - BRBERSFICEVT. ERRBHCEEIEFOBREICR
%,

EH. REICEZFE L. 7#+—1) v IKFE. University College LondonTiTEh#
¥ (fBL) ZFR. 2023%F. KESIKUIBHE,

NPOEAPolicyGarage® 37 X > N—. —B#tMEARERTH T 1> /N TIE
F. BHRETHT Y1 > F—LSEEDsT RN —%#H. HE. HELIE.
a7 EBRCZBLTITHRZRE T > Z8NTE LI ABP OO TS
O—FTHEZ LD LT3 CICEDET,

@ NEEE - 7OXIUT | T RIVTHRAEDFFREER D >t 7 MR KR
Q@FE:Zvay NJa—FKECEROAHTO T >

@ AFEHEX—H—: WILFv¥y—ZBBWNET—7 > a3y TOK:T « EhsH)
@ EVERYFOOD : BIZ60REICAITI-V TS >T 0 VT CABEE

DIS3N



%
PRECRUIT /\l

AARHUS
UNIVERSITY

Fh A

Masato Ushimaru
Director, Insight Design

AEZR - THAY - EDSXRRADHARZBIRL BH 5. A—F—DFEITRSIREL
Z2RENGTF>7O0x 7 b2V —FT 3,

IKEERESILEFN. —BAFTEHTHRTE - AHERZEH LR, AR
AV IIN—FMITAT 7 »SaaSTOS T b DFEZEHBRIIE - REHGEICES.
2000 AR D AR EFZHEBICH T2 I O - RABEIUFRCFRFE=X) VT,
ETNICHOCEE - EREU T —FZ2EELTIED. 800ADT T 1 RE—ILR
HEOARL -2 a3 VEEERLETOS I e —F,

£ D1 Aarhus University (7>~¥—7) ICEFR LIMERAEZDELS (MScin
Visual Anthropology) ZEW§. 7« U EVItEEEMIFICHE LRIBIOI R
/T 574w o) —F RIEGEREIEICKS. EFPF L DKESIKIEZE, AFE
FRMBEZEHIOREVNA U A FZ2ERHTE3T A —FO 0 —EXTH 1Y
ZIRAIT. RERICEITB3IREEAFEL AT/ R—2 3 VEFEET. FRETIC
BITZHEI VI FURRCRBLEWVW O 7 F5EY, AATRFaXUA
)—BEICAT2 70> 7 MIEODBETIFH. REFEMARE. ERAFE. —
BREETLIFvy—%=iEY,

@ HFAHAEE | BLUE FRONT SHIBAURA >t Fh7H1 >

@ V< hEH  FIREXRICEITISA AT —FBRTT Y

@ AEER - 7OXIT | TOXINTHBREDFHREKRI > 7 helb
O@KRFUVIINRR - Ea—To X I REREXIET HEIH

DIS3N



NMKRFZ=W T FHFER

'\'; I" 5
Il Rz
=T TRk
AESTIYITHA VERFT B

S/ IRNKERERT YA FHRERICT, &
+ (FHA1UF) , THAIOOYEETER T SO
—FTH3 THAY - FS5T704 T« T—JLEX
1%>47 (DNW) | =, —BKEEFE -

EEAERRERELTII-XZ& T, TO1 b+ -
fk—<Y « AVHILTa DFICTRE AV HILA
Y he LTEFH. THAVICKDT/ R=23 Y
DHEICHDERL. S5 /IRKFICEE (R
cSTOvOTHAY) ( BRRERHAXISICTR +
FTFIOvITHAF— e LThEDHEE., &

e T—EXERETZE, 712 EREDFERR
MMEIG T 70O =7 b E#EE,

TSR i
Z M STy oY A S AR

BEMFIN—HILTHA . VT IZILTHA
Y THAVRBICTRABRSFE CAZN—-YILTY
1 REKELIE. REHBIHRES T, Noonewill

be left behind (FE— AEBXDFZR A W) EWVWSIEERICE
DE. SRMEZERLADNSHICTH > L. HIC
B TA2EHEADD. HEREDOFECHENZ
ELTVWEY, REIC. HRNTY 1 O HEHE
W/ O—NILTHA Ry fT—IDOEBAD
KOIZEEL. BRERARVDBADEZER. HIFEHE
FEEEL. A T/ - BRBREZSDIT Y1
MEHEORY b T—0 3L DOFER AV ER%E
DIAATWET,

L %%

=M T2AT
ANSTOVvIOTHFA>O—X
IRIBE/MTHEERNAZE ((BL3RTE)

2026 FEE LK D RIFAD SAMNAKFEXRE =M TFEA
AR ZTRER,

2023FEE~2025FE. dLAMNHIERFAIAER (GRER
EERZYIRE. REBBEAREIXRILEF—EA
HER., BERRY X TFHE ) 7o HRER)



Kumanomics

3

R Eig Fil A=

HlattKumanomics RFREUHR X attKumanomics YRrR—J 2070 LI X —
— @4 EE A STUDIO POLICY DESIGN X > /S —

B ARG AERL CHET YA V. N—Y Y RE REANMNEFERRICT, BR. FERSHRLBREFEESE
N ] — N Sy S S zs N

KEBRRE, HHFI-OPENTY v R 74« Y ESH, 4HEEL Wl SI3EIRAMNPAMERERE,

KumanomicsBlf, ERAHAIT 3EEESHIS LI, COBMIMPANIDD A7 XX N = LTHBADT T A>T

O—FDRE=ZZE]5|,

ZIRGERE - BBZTEIAABRINSBERE ED XX DHIFE
BULTETIEBRBEZD CIC, TRERBEO®RZEBR., TH1
ézjm—?%&tLTH%%@@%%&T%@%%%%%%
o






ﬁhhe
TdH
HEeRBEE85 T L1EL. BREICHEHSW. EHICRDHET

Mission
s

2T HRORE-TIRE

TRONDEEEFLOHEEICLY
*i‘%’?ﬂ%ﬁ/\d)ﬂlﬁf&ﬂg&ﬂj Lﬁlj' 6 ﬂ:fn N a4 TEL. HE

’ 26
Vision
DaSHEMBH =

Zhh S ORIME FHA LTS .
BHEES K -

_hhrsoffhiEFHa 953, V3 BEAE Y ZRSKOPLICTEA.
HAEEICEIT-Z2EZHRL 7o 2 b E
TRLEBZLOEHABLTAELKETA22LA2F0BMNET S,

24



EQEABLZZADEBZIK Y
2097 MI2CDOWT,

10



29N

fen/7siC

MEEDLSI|

[

1N b BB ZR_I D

Retalabo 2026924

XL T

9AH_LT

TEBRES2D

4

1



) Y —FX
HRT=-HD—IZEA L)%
_EDTATT &
HLFEL &9




702z MDIHHIT=. )
AVN=DHBEETALDBEDLHI7=7% & RETP...

13



AN
4

=[=EP]P

)Y —FHh5
SFREDA D OIS
2% <

YE2SHKRLLWT
— A0
EETEVH%
95

HATED
Xbh 7=
%1%

14



STHDEN

00 1EL®IC

01 Check-in

02 Workl : B\ " &F A %

03Work2 : ZZEXEDDODLEMNRDAFEAS
04 Work3 : RO T EER D173
5&HHIC

15






Check-in

L7—7TEHEEBNMZLEL £ 95,
TR, ULTICDVWTEUOHATLIET W,

'bh7=LOELZ &,
Xhf-wZ &, BElT?,
TE=TH, 754X—}TH

HETEDBAETHDHATVE VW L%
WMATLCEETW

10

mins

17






77— Diih

SRoE%
FEVHT

ZBEXRED
DEHRH &
ZAD

DT
Bx ROl 3

19



Work 01

20



Work 01

B nr-

0e. HR XE

H\TWS
ADNERLY

ADELGLLE
MEe L824

B = RE
LTELER

1A
10

mins

&

- EDEE] ?
- BE¥BRICE| oD o=
c BODEADLEEZHKEL ST

AN [£FH5Z7H- Fb—HM&RT

HoT=-&lE, LMl EWVSEFE > THRYED

BEEHICESYH FHOFEHIMLR 1% -
=Ly FLELHT- -3 VA AN

21



Work 02

JI—7
10

mins

22



Work 02

23



Work 02

ZEXEEET DI LDEEY,

R L TV EREBLTZOLTEL &£ 9

OEETIA-HOD
HEESEAZTWS ¢
Q@iTRELLTEETTVWE - E8XxHB ¢

24



Work 02

25



Work 03

26



Work 03 JI—7T

2EZEXD CH>TWVW3HD - 2 ¢ i
NDH 5. b
MG RE R 15 ?

RENRKEW

Q@) ASAKATMHME I ENTES - YRIKLELTIEDN
kD53

Q@) N—HpRYTEFR— a3 ERLS ]

21



Work 03

2%
10

mins

28



) 2

_—
| ]

ST 7oo s b
) DT K '

BE/LHH 2 D =wWHIX
ARETAI Be A /8n—|C
EREPT<IETWw

29



30



	Slide 1: Workshop 04
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: 加藤 優里
	Slide 5: 牛丸 維人　
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8: 前回の 振り返り
	Slide 9
	Slide 10: EQを育むこころの居場所づくり プロジェクトについて、 解くべき問いを考えてみましょう
	Slide 11
	Slide 12: リサーチや あなたが一役買えそうなことのアイデアを 出しましょう
	Slide 13: プロジェクトの始めかた、 メンバーのみなさんとの協働のしかたなどを検討中…  乞うご期待！
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16: Check-in
	Slide 17: 各グループで自己紹介をしましょう。 その際、以下についてぜひ教えてください。  「わたしの関心ごと、 やりたいこと、夢は？」  仕事でも、プライベートでも あなたが人生で取り組んでいきたいことを 教えてください
	Slide 18: ワーク
	Slide 19: Work 01  気づきを 洗い出す
	Slide 20: 気づきを 洗い出す
	Slide 21: 観察された ひと、資源、文化
	Slide 22: グループで共有しましょう
	Slide 23: 空き家との つながりを 考える
	Slide 24: 空き家と関連するものを集め、 関係している要素同士をつなぎましょう 関連する人・もの 影響を与えていること 結果として起きている・起きうること　…
	Slide 25
	Slide 26: 取り組む鍵を みつける
	Slide 27: 空き家の原因になっているもの・こと のうち、特にリタラボプロジェクトとして 取り組むべきポイントは？ 影響が大きい リタラボで取り組むことができる・リタラボならではの力が求められる メンバーが取り組むモチベーションを感じる！
	Slide 28: 全体で共有しましょう
	Slide 29: リタラボ河内プロジェクトを これから進めるために・・・  関心がある方、関わりたい方は 木原さんはじめ運営メンバーに お声がけください！
	Slide 30: また次回！  プロジェクトに関心のある方は、 声掛けor名刺を忘れずに

