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基本事項★掲載の情報は市のホームページ（アドレスは表紙参照）でもご覧になれます の記入方法は11ページを参照　★ ★時間は24時間表記 　＝開所時間　 ＝休所日♣ ♡
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北九州市 ネット窓口

イラストのＡとＢを比べて、違って
いる部分を見つけてください。
間違いは全部で５つ（５画面）です。
※印刷のにじみや、画面番号による消えなどは含みません。

　応募は、はがきに、間違っている画面番
号と、郵便番号、住所、氏名、年齢、電話番
号、市政だよりの感想などを書いて、次の
応募先へ。￡も可。正解者の中から抽選
で 10人に図書カードを進呈します。

〒803-8501 広報室広報課
　「まちがい５」係
（☎５８２・２２３６）

インターネットからの
申し込み（電子申請）

【5つの間違い】①④⑦⑧⑨

※当選者の発表は、図書カードの発送を
　もって代えさせていただきます。

 スペースLABO

応募方法

応 募 先

 ①建物の形
④木がある・無い
⑦女性の帽子の形
⑧奥の植木のバラの数
⑨植木鉢の柄
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10月1日号の答え

通646応募総数

必着
11月7日月

応募
締め切り
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9 10 11 12
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1 2 3 4

5 6 7 8

9 10 11 12
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電子申請は
コチラから

今 回 の テ ー マ

誰もが働きやすい職場環境の実現に向けて
　山本工作所は、創業以来75年にわたり北九州市のものづくりを支えてきた企業
です。2019年に、社員満足度の向上を目指す「ブランディングプロジェクト」を立ち
上げ、人事制度改革や職場環境の整備を積極的に進めています。「研修室やリフ
レッシュルームの新設、子育て世代に配慮した短時間勤務制度の導入などが一気に
進み、働きやすくなりました。私1人だった事務系女性総合職社員もこの数年で6人
となりました」と坂田さん。この変化を三木さんは「女性を意識したというよりは、社
員みんなにとって働きやすい環境整備を目指した結果です」と説明。また、「SDGs
のジェンダー平等(社会的・文化的につくられた役割としての性差の平等)の考え方
は、性別に関わらず働きやすい社会の実現を目指すうえで有益な指針。企業には、
今まで以上に社員全体の働きがいや満足度を高める努力が必要だと思います」と
続けます。坂田さんは「企業としても個人としても、物事を判断するときにSDGsの
視点も取り入れて考えることが大事だと思います」とも語りました。

♥総務局女性活躍推進課☎582・2209

Vol.8 株式会社山本工作所
　女性総合職社員の積極登用や福利厚生制度、設備
の充実など、誰もが働きやすい環境整備に向けた取
り組みで、「第14回北九州市女性活躍・ワークライフ
バランス表彰」奨励賞を受賞した山本工作所。今回は、
管理本部長の三木信之さん（右）と総務部の坂田い
くみさん（左）にお話をうかがいました。

　SDGs（持続可能な開発目標）とは、2030年に向けてより良い
社会を作っていくための世界共通の目標です。目標の達成には、
私たち一人一人の行動が大切です。このコーナーでは、SDGsの達
成に向けて積極的に行動している人たちを紹介します。

今からできるSDGs


