
場 所: 新小倉ビル6号会議室
(北九州市小倉北区米町2-2-1-B1)

定 員: 80名程度

対 象: 課長級以下の役職に就いている方

【主催】北九州イクボス同盟、北九州市　 【受託運営】（株）サイズラーニング

※北九州イクボス同盟加盟企業・団体の皆さまへの優先案内となります

イクボスとは

事前の申込みが必要です。参加ご希望の方は裏面に申込み方法を記載しています。

部下や社会、組織を育てる上司の略。職場でともに働く部下・スタッフのワークライフバランス（仕事と生活の両立）を考え、その人の
キャリアと人生を応援しながら、組織の結果も出しつつ、自らも仕事と私生活を楽しむことができる上司（経営者・管理職）のこと

日 時: 年2019 月 日(木) 2 14
（開場は13：00）13：30～16：30

公認会計士として監査法人トーマツ(現:有限責任監査法人トーマ
ツ)に勤務し、多種多様な会社の監査業務に携わる一方、人材育
成セミナー講師を担当。2008年長男時に育児休業を取得。(株)東
レ経営研究所ダイバーシティ&ワークライフバランス推進部に転
職し、ワークライフバランスの体現者である佐々木常夫特別顧問
の下で、企業・労組・自治体などに対し、講演・ワークショップ・コ
ンサルティングを行う。2012年よりNPO法人ファザーリング・ジャ
パンの理事に就任。イクボスプロジェクトのコアメンバーとして管
理職改革のセミナー講師やコンサルティングを行う。

講 師 塚越 学氏
NPO法人ファザーリング・ジャパン 理事
株式会社東レ経営研究所 ダイバーシティ＆
ワークライフバランス推進部 上席シニアコンサルタント

次世代型
イクボス

のロール
モデル！

成果もWLBも達成するイクボス式次世代リーダーを目指せ！

（主に係長・主任・リーダー等、管理・監督者の補佐役層）

新しい働き方＆
ワークライフ
マネジメント講座

結果は求められる。
部下には任せられない。
今日も自分が残業…。

組織の上下に板挟みで
忙しすぎる中間管理職には、
働き方改革なんて無理…！？

上からは「成果を出せ！ 残業を減らせ！」

下からは「私達のWLBも大切にしてください！」

とにかく多忙なプレイングマネジャーでも働き方は変えられる！

現場もマネジメントも任せられ、多忙を極める中間管理職は、
働き方改革や人材育成まで考える余裕がない…！？

・・・いいえ、解決の糸口は必ずあります！
多様な部下と協働し成果を上げるプレイングマネジャーの仕事術、
チームの生産性も高め自身のＷＬＢも諦めないためには…？等、
部下も自身も組織も成長するための働き方改革のヒントを学びませんか？

□働くのが「楽しい」チームをつくりたい
□部下の成長やWLBをもっとサポートしたい
□チームの生産性を高めて成果を出したい
□部下のマネジメントに正直悩んでいる
□育児・介護など自身のライフイベントも大切にしたい

以下に当てはまる方はぜひ参加を！

考える心の余裕すらない…育てる時間もない…



日 時: 2019年 月 日(木) 13：30～16：30

場 所: 

対 象: 

新小倉ビル6号会議室
2 14

(北九州市小倉北区米町2-2-1-B1)

【受託運営】（株）サイズラーニング

事前の申込みが必要です。
参加ご希望の方はいずれかの方法で
お申込みください。

【お問合せ】
北九州市総務局
女性の輝く社会推進室女性活躍推進課
☎093-582-2209（土日祝を除く8:30～17:15）

お申込み方法

会社・団体名

住　　　  所
〒

北九州市印刷物登録番号第1807０24Ｄ号※いただいた個人情報は本講座申込以外の目的では使用いたしません。

093-582-2624

FA X専用申込み書

下記申込書に必要事項を記入しFAX

参加 者 名

様 様

部 署・役 職 名 参加 者名 部 署・役 職 名

T E L

F A X

http://www.city.kitakyushu.lg.jp/page/kitaq-ikuboss/event/

※定員になり次第受付を終了させていただきます。また、申込人数により、調整させていただくことがありますので、あらかじめご了承ください。

▷ ❷ 北九州市（北九州イクボス同盟）ホームページから

▷ ❶ QRコードで電子受付

▷ ❸ FAXから

新しい働き方 ＆ ワークライフマネジメント講座
成果もWLBも達成するイクボス式次世代リーダーを目指せ！

（開場は13：00）

（主に係長・主任・リーダー等、管理・監督者の補佐役層）
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仕事・部下・自身のWLBのマネジメントの具体策を学ぶ、実践的な研修プログラムです。

多様な部下を支援し、
チームの生産性を上げる

マネジメント術

部下はもちろん
プレイングマネジャー自身の

WLB実現のために

個人も組織も成長する、
理想の働き方を
実現できる職場とは

●他社・異業種の方々のご意見や事例が大変参考になりました。
●社内でのコミュニケーションの量と質を高めたい。
●部下への称賛が重要であると理解できました。
●働き方改革のベストプラクティスを社内で検討したいです。

参加者の声

2018年11月に開催した「働き方改革＆イクボス・マネジメントセミナー」には、長時間労
働や人材確保・定着を課題とする市内企業の多くの経営者・管理職が参加。すぐに実践
できるイクボス的生産性向上の具体策を学びました。

（2018年11月2日(金)開催のセミナーアンケートより）

課長級以下の役職に就いている方

経営者向け・働き方改革セミナーも大好評！


